Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
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Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do

fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 18.253.127/0001-88 DUNS®: 940208448

Razio Social: JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA & CIA LTDA

Nome Fantasia: INSTITUTO DARING DANCE ASSOCIATION

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/05/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

wkn

Documento(s) assinalado(s) com esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Sem Informacio

FGTS Validade: 07/09/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 11/10/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 03/12/2024 (*)

Receita Municipal Validade: 08/10/2024 (*)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)
Validade: 30/06/2025 (*)

Emitido em: 02/09/2025 10:51 1 de
CPF: 067 XXX.XXX-54  Nome: FRANCIELI DE OLIVEIRA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA & CIA LTDA
CPF/CNPJ: 18.253.127/0001-88

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:52:19 do dia 02/09/2025 , com validade até o dia 02/10/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: OkGJSI9k7A0Sc48oaybw

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA
CPF/CNPJ: 081.671.079-14

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:52:55 do dia 02/09/2025 , com validade até o dia 02/10/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: u3uwXlaN274cDJ61xnaW

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CARTA PROPOSTA

AO: MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PR E A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES
PREGAO ELETRONICO: 90053/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa para ministrar capacitacoes, cursos, oficinas e

demais eventos, atendendo as necessidades do Departamento de Assisténcia Social.

PROPONENTE: JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA & CIA LTDA - ME
ENDERECO: RUA GALO DA SERRA; 1920; FLORESTA; CASCAVEL - PR
CNPJ: 18.253.127/0001-88 FONE/FAX: (45) 9 99655385 (45) 3223 — 1257

Modalidade: Pregdo Eletronico | Numero da licitacao: 90053/2025
Data 02 /08 /2025
Hora 08h30
Local Comprasnet

Objeto: Contratacdo de empresa para ministrar capacitacdes, cursos, oficinas e

demais eventos, atendendo as necessidades do Departamento de Assisténcia Social.

Empresa: WORLD CURSOS

Razao Social: Jefferson Aparecido de Sousa & Cia Ltda - ME

Endereco: Rua galo da serra; 1920 — Floresta — Cascavel/PR | CEP: 85.814.660
Telefone: (45) 9 99655385 / (45) 3223 - 1257

Email: worldcursos@outlook.com.br

©
[ 45 99965.5385
w <, 453099.0282
WORLD CU R?OS /) worldcursos@outlook.com.br
CNPJ: 18.253.127/0001-88

Galo da Serra, N° 1920 — Floresta — CEP: 85.814-660 — CASCAVEL - PR.
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Item

Descricao

QNTD

UND

Preco

Valor Global

ARTESANATO (AMIGURUMI, BISCUIT, EVA,
FELTRO, GESSO, MDF, PEROLAS, TELHA,
VIDRO), UTILIZANDO MATERIAIS DE
PRIMEIRA UTILIZACAO (NOVOS) E

TAMBEM MATERIAIS RECICLAVEIS

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicao de desenvolvimento da
oficina/curso e com a carga horéaria definida conforme
normas regulamentares. Faixa etdria: a ser definida
pela equipe técnica do CRAS. Esta Oficina/curso sera
desenvolvida por usuarios da politica ptblica de
assisténcia social — Prote¢do Social Basica, Protecdo
Social Especial e Trabalhadores da Area de
Reciclagem.

Contetdo minimo: - Varias técnicas de decoragdo
como: ARTESANATO (AMIGURUMI, BISCUIT,
EVA, FELTRO, GESSO, MDF, PEROLAS, TELHA,
VIDRO), UTILIZANDO MATERIAIS DE
PRIMEIRA UTILIZACAO (NOVOS) E TAMBEM
MATERIAIS RECICLAVEIS, das mais variadas
espessuras, texturas e cores, construgdo de pegas,
como: porta trecos, porta-retratos, porta copos, porta
garrafas, decoracdo de capas de livros e cadernos,
entre outros.

Obrigagdes da empresa contratada:- A empresa
contratada devera disponibilizar de no

minimo 01 (um) instrutor (a): - Com no minimo o

ensino médio completo; - Cursos livres...

450

Horas

RS$ 54,91

R$ 24.709,50

BASICO EM CORTE DE CABELO E DESIGN

DE BARBA

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicio de desenvolvimento da
oficina

e com a carga hordria definida conforme normas
regulamentares.

Faixa etaria: Maiores de 16 anos.

160

Horas

R$ 75,00

R$ 12.000,00

&

Galo da Serra, N° 1920 — Floresta — CEP: 85.814-660 — CASCAVEL - PR.
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Este curso ¢ para quem atua ou tem interesse em atuar
na area de beleza e estética.

Contetido minimo: - Materiais de trabalho e
ferramentas; - Biosseguranga e seus cuidados;
Técnicas de atendimento profissional; - Técnicas de
corte de cabelo (com tesoura e maquinas); - Técnicas
de corte de barba (com navalha e maquinas);
Visagismo (harmonia e estética voltadas para a barba
e cabelo, considerando linhas e angulos do rosto da
pessoa).

Obrigagdes da empresa contatada:- A empresa
contratada devera disponibilizar de no

minimo 01 (um) instrutor (a): - Cursos profissionais
que englobem técnicas na area requerida,
comprovando com a apresentacdo de certificados dos
mesmos e portfolios; - Atestado de Capacidade
Técnica (no minimo 01), de atividade pertinente ¢
compativel ao objeto da presente licitagdo.- Fornecer
todo material necessario para o bom andamento da
oficina/curso.- Fornecer certificado constando a carga

horaria.

DANCA (BALLET)

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdio de desenvolvimento da
oficina

e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.

Faixa etaria: de 04 a 06 anos.

Esta oficina sera desenvolvida com criangas
participantes dos projetos do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS.

Conteudo minimo: A tematica deve ter proximidade
com o desenvolvimento cognitivo a atitudinal das
criangas, transformando seus comportamentos,
ajudando a assumir o cuidado de si mesma,
melhorando suas relagdes pessoais e sua capacidade

de comunicag@o, desenvolvendo a sua coordenagdo

170

Horas

R$ 45,00

RS 7.650,00

&

Galo da Serra, N° 1920 — Floresta — CEP: 85.814-660 — CASCAVEL - PR.
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motora, lateralidade, aten¢do e concentragdo.
Obrigagoes da empresa contatada:- A empresa
contratada devera disponibilizar de no

minimo 01 (um) instrutor (a): - Com formagao
profissional Licenciatura ou Bacharelado em
Educagao Fisica; - Cursos livres ou profissionais que
englobem técnicas na area requerida, sendo no
minimo 01 (um) no estilo de danca Ballet,
comprovando com a apresentagdo de certificados dos
mesmos e portfolios; - Atestado de Capacidade
Técnica (no minimo 01), de atividade pertinente ¢

compativel ao objeto da presente licitagado.

DOCES GOURMET (DOCES FINOS), GELEIAS

E DERIVADOS ALIMENTARES QUE PODE

SER ADAPTADO CONFORME O FOCO
(LACTEOS, FRUTAS, VEGETAIS, CARNES,
CEREAIS ETC.)

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituigdo de desenvolvimento da
oficina

e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.

Faixa etaria: Maiores de 16 anos.

Conteudo minimo:- Com aulas praticas e tedricas que
conectem os

participantes as inovagdes da area, sempre com
espaco

para tirar duvidas e trocar experiéncias.-
Compreender as boas praticas para servigos de
alimentagdo sobre higiene pessoal e riscos de
contamina¢do cruzada.- Criar ficha técnica de
produgdo.- Executar Boas Praticas de Fabricacdo-
Introducdo aos derivados alimentares e seu potencial
econdmico- Processos de transformacdo de
alimentos: Leite:

queijos, iogurtes, manteiga e doce de leite, - Frutas:

geleias, compotas, polpas e desidratados, - Hortaligas:

280

Horas

R$ 75,00

R$ 21.000,00

&

Galo da Serra, N° 1920 — Floresta — CEP: 85.814-660 — CASCAVEL - PR.
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conservas, antepastos e fermentados, - Carnes:
embutidos artesanais e produtos curados, - Cereais ¢
leguminosas: farinhas, pdes ¢ bebidas vegetais, -

Técnicas de conservagdo ¢ embalagem...

MUSICALIZACAO DE 0 A 6 — (CANTO

LUDICO) (CONCENTRACAO)
(COORDENACAO MOTORA)

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdo de desenvolvimento da
oficina

e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.

Faixa etaria: de 0 a 06 anos. Esta oficina sera
desenvolvida com criangas participantes e/ou filhos
de

maes participantes dos projetos do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Contetido minimo: - Aulas de Musicalizagdo Infantil
que busquem desenvolver a musicalidade inata da
crianga, despertando o interesse dela pela musica,
fazendo com que ela fique atenta ao mundo sonoro
que a cerca. - Aulas praticas e dinamicas explorando
de forma ludica os conceitos basicos do som (ritmo,
altura, timbre e duracgdo) e a exploragdo sonora de
diversos elementos. - Atividades que visem o
desenvolvimento da percepgdo auditiva (ritmica e
melddica), criatividade, socializagdo, coordenagéo
motora e expressividade.

Obrigagdes da empresa contatada:- A empresa
contratada devera disponibilizar de no

minimo 01 (um) profissional, com comprovada
qualificagdo profissional com Licenciatura em

Pedagogia...

50

Horas

R$ 51,00

R$ 2.550,00

PREPARACAO DE PESSOAS PARA O MERCADO
DE TRABALHO (MODELO) Numero de
participantes: Conforme matricula efetivada na

instituicdo de desenvolvimento da oficina e com a

60

HORAS

R$48,99

R$2.939,40

! &

WORLD

Galo da Serra, N° 1920 — Floresta — CEP: 85.814-660 — CASCAVEL - PR.
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carga  hordria  definida  conforme  normas
regulamentares. Faixa etaria: Faixa etaria: de 12 a 18
anos. Conteudo minimo: - Aulas praticas e teoricas
que abordem os temas: - Mercado; - Modelo de
passarela; - correcdo da postura corporal; - postura
social; - técnicas para desfilar; - ética profissional; -
técnica de salto alto (adulto); - Apresentagdo de perfil;
- interacdo com a plateia; - como fazer fotos
profissionais; - ritmos; - atitude; - agilidade; -
movimentos e expressoes; - entendendo portfélios e
agéncias; - conduzindo a carreira de modelo;
Obrigagdes da empresa contatada: - A empresa
contratada devera disponibilizar de no minimo 01
(um) profissional, com formagdo na area de Produgéo
de Desfile/Stylist. - Cursos livres ou profissionais que
englobem técnicas na area requerida, comprovando
com a apresentacdo de certificados dos mesmos e
portfolios; - Atestado de Capacidade Técnica (no
minimo 01), de atividade pertinente ¢ compativel ao

objeto da presente licitagdo. - Fornecer todo material...

VALOR TOTAL DA LICITACAO:

RS 70.848,90 (setenta mil, oitocentos e quarenta e

oitoreais, com noventa centavos)

Ja incluso no prego proposto.

§ A empresa aceita integralmente as condi¢des estabelecidos no edital.

§ O prazo de Validade dessa Proposta € 90 dias a partir da data da sessdo publica; conforme artigo 6° da

lei 10.520/02.

S

We

WORLD CURSOS

©
[ 45 99965.5385

A, 45 3099.0282

(V) worldcursos@outlook.com.br
CNPJ: 18.253.127/0001-88

Galo da Serra, N° 1920 — Floresta — CEP: 85.814-660 — CASCAVEL - PR.
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Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome: Jefferson Aparecido de Sousa

Cpf: 081.671.079-14

Cargo: Diretor de Agdes

CASCAVEL, 02 DE SETEMBRO DE 2025.

©

[ 45 99965.5385
@ . 45 3099.0282
A

WORLD CURSOS ) worldcursos@outiook.com.br

CNPJ: 18.253.127/0001-88

Galo da Serra, N° 1920 — Floresta — CEP: 85.814-660 — CASCAVEL - PR.
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DEPT. DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - PR

08.561.107/0001-10

Exercicio: 2025

EMPENHO
N° do Empenho:  15120/2025 Tipo: Estimativo Emissé&o: 15/08/2025 Pagina: 1/2
Credor: 21804 - JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA & CIA LTDA CPF/CNPJ:  18.253.127/0001-88
Endereco: Comercial: RUA GALO-DA-SERRA, 1920 - Bairro: FLORESTA
Cidade: Cascavel Estado: PR CEP: 85814660
Telefone: Email:
Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO Processo: 7354/2024
Unidade: 06004 - DEPARTAMENTO DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE Tipo de Licitagdo: Pregédo
Prog. Trabalho: 0012 - SAUDE A UNIAO FAZ A FORCA NA CONSTRUCAO DAS N° Licitacéo: 40/2024
F. de Recurso: 1494 - Caixa Federal Cta 624.027-6 - Bloco de Custeio Saide 2018 - Contrato: 234/2024

Desdobramento: 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Elemento Desp.: 3390390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fiscal do Contrato: 129 - MONISE LOURENCO SANCHES

Historico: VALOR ESTIMATIVO REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINA DE ARTE E TERAPIA (
ARTESANATO), PARA PACIENTES ATENDIDOS PELO CAPS DESTE MUNICIPIO. REFERENTE AO MES DE
AGOSTO/2025.

FONTE: 1494
ITEM QTD UN ESPECIFICAGAO VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
1 92,0000 Horas CONTRACAO DE EMPRESA DE FORNECIMENTO DE 58,0000 5.336,00

PROFISSIONAIS PARA MINISTRAR OFICINAS DE ARTE E
TERAPIA EM PROCESSOS DE ATIVIDADES
MANUAISLUDICAS, PRIORIZANDO PROCEDIMENTOS
TERAPEUTICOS COM DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADE ARTESANAIS, DESENVOLVENDO
POTENCIALIDADES DOS GRUPOS, VISANDO A
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL COM CARATER
ESTRATEGICO RELACIONADO A QUALIDADE DE VIDA,
TRAZENDO

BENEFICIOS PARA A MENTE, TRABALHANDO
SOCIALIZAGAO, EQUILIBRIO E BEM ESTAR DOS
USUARIOS DO (CAPS). OBS: 100 HORAS MENSAIS.
DEVERA SER FORNECIDO MENSALMENTE: TECIDO
PARA GUARDANAPO 80 UND.

CHINELOS:

TAM: 35-36 / 10 unidades

TAM: 37-38 / 25 unidades

TAM: 39-40 / 15 unidades

CORES SUGERIDAS PARA OS CHINELOS: CORES
SUGERIDAS: PRETO, ROSE GOLD, FERRUGEM, AZUL
CLARO OU ESCURO, BRANCO.

- TINTA PVA (250 ML) 01 UNIDADE DE CADA DAS
SEGUINTESCORES: TURQUESA, VERDE AGUA, AZUL
CELESTE, AZUL TURQUESA, BRANCA, PRETA,
VERMELHA, LILAS, MAGENTA, SALMAO, CINZA, LUNAR,
AREIA, ROSA CHA, ROSA ESCURO, MARROM CLARO,
CAMURCA, MAGENTA, ROSA CICLAME.

- PRIMER P/ METAIS, PET E VIDROS. 04 UNIDADES
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DEPT. DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - PR

08.561.107/0001-10

Exercicio: 2025

EMPENHO
N° do Empenho:  15120/2025 Tipo: Estimativo Emissé&o: 15/08/2025 Pagina: 2/2
Credor: 21804 - JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA & CIA LTDA CPF/CNPJ:  18.253.127/0001-88
Endereco: Comercial: RUA GALO-DA-SERRA, 1920 - Bairro: FLORESTA
Cidade: Cascavel Estado: PR CEP: 85814660
Telefone: Email:
Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO Processo: 7354/2024
Unidade: 06004 - DEPARTAMENTO DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE Tipo de Licitagdo: Pregédo
Prog. Trabalho: 0012 - SAUDE A UNIAO FAZ A FORCA NA CONSTRUCAO DAS N° Licitacéo: 40/2024
F. de Recurso: 1494 - Caixa Federal Cta 624.027-6 - Bloco de Custeio Saide 2018 - Contrato: 234/2024

Desdobramento: 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Elemento Desp.: 3390390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM QTD UN ESPECIFICAGAO VLR. UNITARIO VLR. TOTAL

- PEROLAS N° 8

CORES: MARROM E SALMAQ;

- PINCEL LARGO: (05 UNIDADES) ;

- ROLINHOS DE BOA QUALIDADE: (04 UNIDADES)

- COLA UNIVERSAL PARA ARTESANATO: (04 UNIDADES);
- PAPEL PARA DECOUPAGE (FLORES)

- LINHAS 0,40 MM: (2UNIDADES); LINHA 0,35MM (02
UNIDADES)

TECIDO PARA FAZER BARRA DO PANO: 3 TIPOS
DIFERENTES (ESTILO PARA O NATAL) (1/2 METROS
CADA) E PARA OUTRAS DATAS FESTIVAS.

CORDAO DE CETIM: 1M: RABO DE RATO OU FIO
PRINCESA; NAS CORES: PRETO, PINK, BEGE, ROSA
BEBE E AZUL

01 ROLO BARBANTE: VERDE, LARANJA E MARROM,
CRU.

Total Empenhado: 5.336,00




JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA & CIA LTDA - ME
INSTITUTO DARING DANCE ASSOCIATION

Numero da NFS-e

893
CNPJ: 18.253.127/0001-88
GALO DA SERRA -, 1920 Situagdo
CEP: 85.814-660 - Bairro: FLORESTA Emitida
Municipio: CASCAVEL - PARANA Tipo
Preenchido

Email: QRUBIMDNA@HOTMAIL.COM
Insc. Municipal: 8508200 Insc. Estadual:

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

Identificador
) 7493 0309 2512 0848 5201 8253 1272 0250 9739 4755
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Autenticidade

Data Fato Gerador

Data/Hora Emissdo

03/09/2025 03/09/2025 12:08
TOMADOR DO SERVICO

Nome/Razdo Social CPF/CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA 76.282.656/0001-06
Endereco Numero Complemento
QUINZE DE NOVEMBRO 701 P
Bairro CEP Cidade - Estado
ZONA 01 87013230 Maringa - PR

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Servigo Local Prestacdo Aliquota Situagao Trib. Valor Servigo Desc. Incondic. Valor Dedugao Valor ISS
802 7691 SIMPLES NACIONAL TI 3.192,50 0,00 0,00 SIMPLES NACIONAL

Descrigdo do Servico:

nota de empenho:18098/2025, Ata de Registro de Preco n2 152/2024,N2 Licitagdo: 115/2024, N2 Contrato: 152/2024 Oficina de violdo: 24 horas aula RS
49,00 = RS 1176,00 Oficina de informatica: 37 horas aula = RS 54,50 = RS 2.016,50 total dos servigos R$3.192,50. Dados para pagamento Conta PJ banco C6
336 Agéncia 0001 Conta 32697855-0 Pix: 45 998560101

Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Calculo ISSQN
3.192,50 0,00 0,00 3.192,50 SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS Outras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 3.192,50

Descrigdo dos subitens da Lista de Servigo em acordo com a Lei Complementar 116/03
802 Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

Legenda do Local de Prestagdo do Servigo

7691 Maringa

Outras Informagdes

Tl - Tributada Integralmente
(802) Servigo tributado no municipio do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou ISS em regime estimado/fixo
Autorizagdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 1212/2017 de 19/06/2017 00:00:00

A veracidade das informagdes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:
https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 15/10/2025

Valor aproximado dos tributos: Federais R$429,39 (13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais R$80,77 (2,53%), com base na Lei 12.741/2012 e no
Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Modelo aprovado pelo DECRETO N2 9.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.



https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfse/detalhar/1/identificador/7493030925120848520182531272025097394755
https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfse/detalhar/1/identificador/7493030925120848520182531272025097394755

JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA & CIA LTDA - ME
INSTITUTO DARING DANCE ASSOCIATION

CNPJ: 18.253.127/0001-88
GALO DA SERRA -, 1920

CEP: 85.814-660 - Bairro: FLORESTA

Municipio: CASCAVEL - PARANA

Email: QRUBIMDNA@HOTMAIL.COM

Insc. Municipal: 8508200

Insc. Estadual:

Numero da NFS-e

Situagdo
Emitida

Preenchido

Autenticidade

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Identificador

HH‘“ ml‘7493||0109 25i)|9 3|9H|2EH2|9(|)|:‘L|THS3|‘:‘]WZ |0|2H5|(|) Il 4|7|2:L

Data Fato Gerador

01/09/2025

Data/Hora Emissdo
01/09/2025 09:39

TOMADOR DO SERVICO

Nome/Razdo Social

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ASTORGA

CPF/CNPJ
08.561.107/0001-10

Endereco Numero Complemento
JOAQUIM NABUCO 100 100 P
Bairro CEP Cidade - Estado
JD SINUELO 86730000 Astorga - PR
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servigo Local Prestacdo Aliquota Situagao Trib. Valor Servigo Desc. Incondic. Valor Dedugao Valor ISS
802 7439 SIMPLES NACIONAL TI 5.336,00 0,00 0,00 SIMPLES NACIONAL

Descrigdo do Servico:

CONFORME EMPENHO 15120/2025 N° DA LICITAGAO 40/2024 CONTRATO 234/2024 VALORES REFERENTES A PRESTAGAO DE SERVICOS DE OFICINA DE ARTE
E TERAPIA (ARTESANATO), PARA PACIENTES ATENDIDOS PELO CAPS DESTE MUNICIPIO. REFERENTE AO MES DE AGOSTO/2025. DADOS PARA PAGAMENTO
CONTA PJ BANCO C6 336 AGENCIA: 0001 CONTA: 32697855-0 PIX: 45 998560101.

Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Calculo ISSQN
5.336,00 0,00 0,00 5.336,00 SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS Outras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 5.336,00

Descrigdo dos subitens da Lista de Servigo em acordo com a Lei Complementar 116/03

802

Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

Legenda do Local de Prestagdo do
7439 Astorga

Servigo

Outras Informagdes

Tl - Tributada Integralmente

(802) Servigo tributado no municipio do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou ISS em regime estimado/fixo

Autorizagdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 1212/2017 de 19/06/2017 00:00:00

A veracidade das informagdes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:
https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 15/10/2025

Valor aproximado dos tributos: Federais R$717,69 (13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais R$135,00 (2,53%), com base na Lei 12.741/2012 e no

Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Modelo aprovado pelo DECRETO N2 9.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.



https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfse/detalhar/1/identificador/7493010925093922290182531272025097394721
https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfse/detalhar/1/identificador/7493010925093922290182531272025097394721
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"‘g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA Proc. n° /

Folhan®

AV. XV DE NOVEMBRO. 701 CENTRO 044)3221-1234 - CEP 87013-230

NOTADEEMPENHO 18098 / 2025

Espécie: Global Data Emissdo: 23/05/2025 Pagina 1/2

Credor: 3035794 - JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA E CIA LTDA - ME
Endereco:  Comercial: RuaGalo da Serra, 1920 - - C.E.P. 85814660 - Cascavel - PR

C.N.PJ: 18.253.127/0001-88 Insc. Est.:  ISENTO
Tel.Com.:(45)3099-0282 Tel.Res.: (45)99965-5385 Tel.Cel.:(45)99965-5385
Banco: 336 Ag.:0001 Conta: 32697855-0
Orgéo: 32. SecretariaMunicipal de Juventude, Cidadaniae Migrantes N° SEI :
Unidade: 010. Gabinete do Secretério Municipal de Juventude e Cidadania N° Solicitagdo: 53225/ 2025
Funcéo: 08. Assisténcia Social NGmero da NAD: 52768/ 2025
SubFuncéo: 243. Assisténciaa Crianga a ao Adolescente

Modalidade: Pregao

Programa: 0022. MARINGA CIDADA Ne Licitacdo: 115/2024

Projeto/Atividade: 6098. Manutencéo do Centro da Juventude Data Licitagdo: 26/07/2024
Natureza da Despesa: 3.3.9.0.39.00.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA DataPub. Licit.:  14/05/2024
Desdobramento: 99 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA N° Contrato: 152/2024
Subdesdobramento: 99 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA Data Pub. Cont.: 23/08/2024
Fonte deRecurso: 01000  Recursos Ordinérios (Livres) ID Contrato: 49817
Recurso: Proprios Ficha: 2166 Loc./Interv.Obra: /
Contrapartida: Né&o Convénio N°:/ Céd.Bem:

N°Subveng&o/Ano :/

Dotacéo I nicial Saldo Anterior Valor Saldo Atual
263.392,00 185.257,00 61.528,00 123.729,00

JUSTIFICATIVA: Valor referente a contratagéo de empresa para ministrar oficinas de violdo, dancas ur banas, infor matica e discotecagem para
os usuarios do Centro de Juventude Antdnio Paulo Pucca, unidade vinculada a Secretaria M unicipal de Juventude, Cidadania e Migrantes,
conforme Ata de Registro de Prego n® 152/2024, com vigéncia de 23/08/2024 a 22/08/2025,n0 valor total de R$ 94.799,00, sendo R$ 24.108,00
referente a oficina de violdo, R$ 13.356,00 r efer ente a oficina de dangas urbanas, R$ 29.975,00 referente a oficina deinfor méticae R$ 27.360,00
referente a oficina de discotecagem. Sendo solicitado, neste ato, o montante de R$ 61.528,00, sendo R$ 16.072,00 refer ente a oficina de viol&o, R$
8.904,00 referente a oficina de dancas urbanas, R$ 18.312,00 refer ente a oficina de infor méatica e R$18.240,00 r efer ente a oficina de discotecagem;
pelo periodo de 01/05/2025 a 22/08/2025 ou sgj a, r efer ente ao segundo quadrimestre de 2025.

FISCAL DE CONTRATO:CARY CRISTINA BARBOSA, Agente Administrativo / Coordenag&o de Juventude

PRAZO DE EXECUGAO / ENTREGA: Mensal. De 01/05/2025 a 22/08/2025.
LOCAL DE ENTREGA: Ruadas Sibipirunas, 1523
Jardim Borba Gato - Maringa/ PR
FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado. Em até 20 dias Uteis ap6s a prestagdo de servigo mensal, mediante apresentacéo de Nota Fiscal/Recibo
devidamente atestada pelo fiscal de contrato.
ASESPECIFICACOESDO ITEM DEVEM ATENDER O ANEXO-I DO EDITAL

ITEM | COD QTD UN ESPECIFICAGAO MARCA VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
1 276849 192.00 HORAS Prestacéo de Servigo - Oficina de Discotecagem 95,000 18.240,000
2 276886 328.00 HORAS Prestacéo de Servico - Oficinade Violdo 49,000 16.072,000
3 276888 112.00 HORAS Prestacdo de Servico - Oficina de Dangas Urbanas 79,500 8.904,000
4 276887 336.00 HORAS Prestacéo de Servigo - Oficina de Informética 54,500 18.312,000

Este documento foi assinado eletr onicamente com base no decreto N° 1186/2018.

Assinado por Sandra de Cassia Franchin, Secretaria Mun de Juventude, Cidadania e Migrantes, com matricula nimero 75164.
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"‘g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA Proc. n° /

Folhan®

AV. XV DE NOVEMBRO. 701 CENTRO 044)3221-1234 - CEP 87013-230

NOTADEEMPENHO 18098 / 2025

Espécie: Global Data Emissdo: 23/05/2025 Pagina 2/2

Credor: 3035794 - JEFFERSON APARECIDO DE SOUSA E CIA LTDA - ME
Endereco:  Comercia: RuaGalo da Serra, 1920 - - C.E.P. 85814660 - Cascavel - PR

C.N.PJ.: 18.253.127/0001-88 Insc. Est.:  ISENTO
Tel.Com.:(45)3099-0282 Tel.Res.: (45)99965-5385 Tel.Cel.:(45)99965-5385
Banco: 336 Ag.:0001 Conta: 32697855-0
Orgao: 32. SecretariaMunicipal de Juventude, Cidadaniae Migrantes N° SEI :
Unidade: 010. Gabinete do Secretario Municipal de Juventude e Cidadania Ne Solicitacgio: 53225/ 2025
Fungao: 08. Assisténcia Social NGmero da NAD: 52768/ 2025
SubFuncao: 243. Assisténcia a Crianga a ao Adolescente

Modalidade: Pregdo
Ne Licitagdo: 115/2024

Prog. Trabalho: 0022. MARINGA CIDADA
Projeto/Atividade: 6098. Manutencéo do Centro da Juventude

Natureza da Despesa: 3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI Data Licitacdo: 26/07/2024
Desdobramento: 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA Data Pub. Licit.: 14/05/2024
Subdesdobramento: 99 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA N° Contrato: 152/2024
Fonte de Recurso: 01000 Recursos Ordinérios (Livres) Data Pub. Cont.: 23/08/2024
Recur so: Préprios Ficha: 2166 ID Contrato: 49817
Contrapartida: Ndo Convénio N/ Loc/Interv.Obra: /
Co6d.Bem:
N°Subvengéo/Ano :/
Dotacdo I nicial Saldo Anterior Valor Saldo Atual
263.392,00 185.257,00 61.528,00 123.729,00
Total Retences: Total Lig. Empenho: 61.528,00

IMPORTA O PRESENTE EMPENHO DO VALOR DE : sessenta e um mil quinhentos e vinte e oito reais

Este documento foi assinado eletr onicamente com base no decreto N° 1186/2018.

Assinado por Sandra de Cassia Franchin, Secretaria Mun de Juventude, Cidadania e Migrantes, com matricula nimero 75164.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 14.379.830/0001-86 DUNS®: 940660664

Razio Social: L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia: MAZZA FACILITY

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/05/2026
Natureza Juridica: EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 15/02/2026 Automatica
FGTS Validade: 06/09/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 15/02/2026 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 21/10/2025
Receita Municipal Validade: 20/10/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2026
Emitido em: 02/09/2025 10:56 1 de 1

CPF: 067 XXX . XXX-54 Nome: FRANCIELI DE OLIVEIRA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Lo A
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: SEDERATINA
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: L. FERNANDO MAZZA CURSOSE TREINAMENTO
CPF/CNPJ: 14.379.830/0001-86

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:56:41 do dia 02/09/2025 , com validade até o dia 02/10/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: XvHrivVUUNOGj PsgNcwFL

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LUISFERNANDO MAZZA
CPF/CNPJ: 229.781.188-81

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados ho Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:57:10 do dia 02/09/2025 , com validade até o dia 02/10/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 0JHM zhGkabH66tY EwUCf

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

F MAZZA FACILITY

CURSOS E TREINAMENTO

PROPOSTA ORCAMENTARIA

Empresa: L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO - ME
CNPJ: 14.379.830/0001-86

Nome Fantasia: MAZZA FACILITY

Enquadramento Fiscal: LUCRO PRESUMIDO

Inscricao Municipal: 206708

Classificacao: EMPRESARIO INDIVIDUAL - ME

Unidade da Federacao de emissao da Nota Fiscal: Sdo Paulo
Endereco: Rua Elisa Flaquer, 100, Sala 705 — Centro — Santo André/SP. CEP: 09020-160.
Telefone: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com

255

Prezados Senhores, de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital do PREGAO ELETRONICO N°
053/2025, apresenta proposta conforme a descri¢cdo abaixo:

1 - APRESENTACAO DA PROPOSTA

Objeto: Contratacdo de empresa para ministrar capacitacoes, cursos, oficinas e demais eventos,

atendendo as necessidades do Departamento de Assisténcia Social.

Apresentamos nossa Proposta de Precos relativa ao objeto desta licitacdo, bem como as informacoes,
condicoes da proposta e declaracgoes exigidas no edital do Pregdo Eletronico acima citado, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na sua
preparacao.

ITEM

OBJETO UNIDADE QUANT.

PLANOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Contratacao de empresa
especializada para assessorar o
Departamento Municipal de
Assisténcia Social na
elaboracao, organizacao,
planejamento e implementacao
do Plano Decenal de Assisténcia HORAS 50
Social e do Plano Municipal de
Assisténcia Social, garantindo
alinhamento as politicas
publicas, legislacdes vigentes e
as necessidades da populacao
atendida.

Contetido Minimo:

PRECO
UNITARIO | TOTAL (R$)
R$
100,00 R$ 5.000,00

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160

Tel: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com
CNPJ: 14.379.830/0001-86


mailto:victor@grupoacerbi.com.br
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F MAZZA FACILITY

CURSOS E TREINAMENTO

A empresa contratada devera
atuar de forma técnica e
colaborativa, realizando
atividades como:

» Diagnéstico situacional do
municipio em relacéo as
politicas de assisténcia social;

¢ Levantamento de demandas,
prioridades e metas estratégicas
para o periodo do plano; ®
Organizacao de oficinas,
reunides e consultas publicas
com a participacao de diferentes
atores sociais, incluindo
gestores, trabalhadores,
usuarios e sociedade civil;

e Elaboracao de documentos
técnicos, relatorios e materiais
de apoio para subsidiar a
construcao do Plano Decenal e
do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

* Apoio na definicdo de acoes,
metas, indicadores e prazos
para a implementacao das
politicas sociais municipais;

* Orientacao quanto a
legislacdo, normativas e boas
praticas na elaboracao de
planos de assisténcia social;

* Acompanhamento e suporte
técnico durante todo o processo
de elaboracao, garantindo a
participacao social e o
alinhamento as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Objetivo: Apoiar o
Departamento Municipal de
Assisténcia Social na
construcdo de um planejamento
estratégico, participativo e
efetivo, que contribua para o
fortalecimento das acoes de
assisténcia social no municipio,
promovendo o desenvolvimento
de politicas publicas alinhadas
as necessidades da populacao e

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160
Tel: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com
CNPJ: 14.379.830/0001-86
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as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social.

Obrigacoes da empresa
contratada:

* - A empresa contratada devera
disponibilizar de profissional
com comprovacao de
experiéncia na elaboracao de
planos municipais ou estaduais
de assisténcia social ou areas
correlatas;

* - Equipe técnica qualificada
com profissionais de nivel
superior em Servico Social,
Administracao, Planejamento
ou areas afins;

¢ - Conhecimento atualizado
das legislacbes pertinentes ao
SUAS e as politicas publicas de
assisténcia social,

* - Capacidade de elaboracao de
relatorios, materiais técnicos e
de conduzir processos
participativos; - Disponibilidade
para atuar conforme
cronograma estabelecido pelo
orgao contratante.

PALESTRA SHOW PARA OS
PUBLICOS:

- Idosos,
- Mulheres,

- SCFV (criancas —
adolescentes),

- Grupos pertencentes a UND 04
Projetos vinculados ao Dpto de
Assisténcia Social.

Estas Palestras show deverao
ser realizadas em datas a serem
definidas pelo Departamento de
Assisténcia Social, durante o
periodo de vigéncia do contrato,
nos locais referenciados pelo
Departamento de Assisténcia
Social. Especificacao e

257

R$ 1.220,00 | R$ 4.880,00

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160

Tel: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com
CNPJ: 14.379.830/0001-86
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obrigacdes da empresa
contratada:

A empresa contratada devera
compor um Espaco
instagramavel: Cenario
montado com a tematica
conforme o publico participante,
ou com sugestdes do
departamento de Assisténcia
Social enviadas com prazo de
até 15 (quinze) dias anterior a
realizacao do evento, sera
utilizado pela equipe do
Departamento e pelos
participantes para selfies ou
atividades que sejam
necessarias.

- A empresa contratada devera
disponibilizar de equipe de
apoio, composta por no minimo:
01 (um) mestre de cerimonia,
que dé subsidio ao evento,
atuando como condutor
durante todo o evento até a sua
finalizacdo, independente da
carga horaria, 01 (um)
palestrante carismatico(a) com
storytelling emocional (histéria
de superacao, descobertas,
conquistas, conforme a tematica
e/ou publico participante) e 04
(quatro) musicos (cantores) que
atuem com musicas (ao vivo)
condizentes com o publico
participante.

- A empresa devera utilizar
instrumentos musicais como
gaita, guitarra, teclado, violao e
demais que sejam necessarios
durante a realizacao do evento.
- Disponibilizar som de boa
qualidade, com no minimo 4
sub graves de 1000 rms cada, 4
line médio de 1000 rms cada e
drive titaniun.

- Disponibilizar cenario de palco
com trelicas, canhoes,
maquinas de fumaca, efeitos
especiais papel picado, luzes,
painel de LED e telao para

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160
Tel: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com
CNPJ: 14.379.830/0001-86
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projecao de slides e videos.

- Apresentar no minimo 01 (um)
Atestado de Capacidade
Técnica, de atividade pertinente
e compativel ao objeto da
presente licitacéo.

- Identificar (crachas) a equipe
que ira realizar o evento.
Puablico alvo: Idosos, Mulheres,
SCFV (criancas e adolescentes),
grupos pertencentes aos
projetos vinculados ao
Departamento de Assisténcia
Social.

Organizacao e Realizacdo de
Conferéncias Municipais;
compreendendo:

1 - Elaboracao de Regimento
Interno;

2 - Realizacéao de Palestra
Magna;

3 - Organizacao dos grupos de
discussao dos eixos tematicos;

4 - Coordenacao dos grupos e
articulacao das propostas;

S - Discusséo em plenaria e

votacao das propostas;
HORAS 50

6 - Elaboracao do relatorio de
conferéncia.

Estes eventos deverao ser
realizados dentro do periodo de
vigéncia do processo licitatorio,
com datas a serem definidas
pelo Departamento de
Assisténcia Social, com no
minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Numero de participantes:
Conforme informacao levantada
pelo Departamento de
Assisténcia Social.

Obrigacoes da empresa

R$ 115,00

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160

Tel: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com
CNPJ: 14.379.830/0001-86

259

R$ 5.750,00



260

F MAZZA FACILITY

CURSOS E TREINAMENTO

contratada:

- A empresa contratada devera
disponibilizar de recurso
humano com comprovada
qualificacao profissional na area
de Psicologia ou Servico Social;

- O recurso humano também
devera apresentar outros cursos
com aderéncia a Politicas
Publicas Sociais e comprovar a
expertise teorica e pratica na
area, ter o dominio sobre o
Sistema de Garantia dos
Direitos (SGD); trabalho em
rede; elaboracao de protocolos e
fluxograma de atendimento e
demais instrumentos para a
implementacdo do trabalho
intersetorial entre as politicas
sociais. - Atestado de
Capacidade Técnica (no minimo
01) de atividade pertinente e
compativel ao objeto da
presente licitacao.

- Fornecer todo material
necessario para o bom
andamento do evento, matéria
prima, equipamentos,
ferramentas, painéis e outros
insumos necessarios.

- Fornecer certificado constando
carga horaria.

PRECO TOTAL R$ 15.630,00

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua assinatura.

A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacao das condicoes estabelecidas neste
edital e seus anexos.

Declaro que a proponente atende aos requisitos de habilitacdo e o declarante atesta a veracidade
das informacoes prestadas (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

Nos precos ofertados ja estao inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,
trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execucao do objeto.

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160
Tel: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com
CNPJ: 14.379.830/0001-86
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2 - INFORMACOES BANCARIAS:

A L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO, declara que atendemos todas as caracteristicas
minimas exigidas e também declara que cumpre todos os requisitos de habilitacao exigidos neste
edital.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocacao, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Razao Social: L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ/MF: 14.379.8300001-86

Endereco: Rua Elisa Flaquer, 100 — Sala 705 — Centro.
Tel./Fax: (11) 4902-1450

CEP: 09020-160

Cidade: Santo André

UF: SP

Banco: Banco Santander

Agéncia: 0195

Conta Corrente: 13004967-3

Responsavel pela assinatura do Contrato ou da Ata de Registro de Precos:

Nome: Luis Fernando Mazza
Endereco: Rua Laszlo Zinner, 77
CEP: 04829-330

Cidade: Sao Paulo

UF:SP

CPF/MF:229.781.188-81
Cargo/Funcao: Proprietario
RG: n°:44.835.317
Expedido por: SSP
Naturalidade: Santo André
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Solteiro

Santo André, 02 de setembro de 2025.

LFERNANDO  fsiwieiefmsdorye
MAZZA CURSOSE ¢

TREINAMENTO:143798300001

TREINAMENTO:14 s
dos: 2025.09.02 11:26:31
379830000186  Daos2025090211:263

LUIS FERNANDO MAZZA
RG: 44.835.317 -9
CPF: 229.781.188-81

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160
Tel: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com
CNPJ: 14.379.830/0001-86
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Valor Preco Total Custo Custo Custo IMpostos Valor
Item Descricao Unidade | Quantidade | Unitario ~reco otal RS) Equipe |Transporte/ | Materiais/ | Subtotal (1: 33%) Lucro | Final
(RS) Técnica Admin Estrutura =200 (RS)
Planos da
o RS RS RS RS RS RS RS RS
” Asss'ztc‘?:lc'a Horas >0 100,00 | R® 500000 |, 91859] 75000 918,29 |3.586,58| 816,50 |596,925.000,00
Palestr? Show Und 4 RS RS 4.880,00 RS RS RS RS RS RS RS
12 para Publicos 1.220,00 1.872,25 732,00 896,25 3.500,50| 796,90 |582,60(4.880,00
Organizagao e
Realizac3o de RS RS RS RS RS RS RS RS
Conferéncias | O3 >0 11500 | R® 579000 |, 2odas| 116322 | 87572 |4.36539| 93897 |44564|5.750,00
13 Municipais

REPIESE] et ite
Legal
LUIS

FERNANDO
MAZZA
RG:
44.835.317
CPF:
229.781.188-
81

Santo André, 03 de setembro de 2025.
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DECLARACAO DE EXEQUIBILIDADE
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 053/2025

A empresa L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 14.379.830/0001-86, por intermédio de seu representante legal, Sr. Luis Fernando
Mazza, portador da Carteira de Identidade n°® 44.835.317-9 SSP/SP, e inscrito no CPF sob o
n® 229.781.188-81, declaramos que nossa proposta é totalmente exequivel, garantindo a
plena execucdo dos servicos com qualidade e atendimento a todas as expectativas do

MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PR.

Reafirmamos nosso compromisso com a exceléncia e a conformidade contratual,
estando plenamente cientes das penalidades aplicaveis em caso de descumprimento. No
entanto, ressaltamos que tal situacdo nédo ocorrera, pois seguimos rigorosamente todas as

diretrizes estabelecidas.
Para comprovar a exequibilidade dos valores propostos, apresentamos nossa planilha
de custos, detalhando gastos, margem de lucro e documentos, como notas fiscais, que

atestam nossa capacidade na prestacao dos servicos.

Permanecemos a disposicao para quaisquer diligéncias necessarias.

Santo André, 03 de setembro de 2025.

L FERNANDO MAZZA Assinado de forma digital por L
FERNANDO MAZZA CURSOS E

CURSOS E TREINAMENTO:1437983000018
TREINAMENTO:1437 6

Dados: 2025.09.03 09:07:08
9830000186 -03'00'

LUIS FERNANDO MAZZA
RG: 44.835.317 -9
CPF: 229.781.188-81

Rua Elisa Flaquer, 100 - sala 705 - Centro - Santo André/SP - CEP: 09020-160
Tel: (11) 4902-1450
E-mail: mazzafacility@gmail.com
CNPJ: 14.379.830/0001-86
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SEVCORREIQS - 16676436 - Projeto Bésico https://sei.correios.com.br/sei/controfador.php?acao=documento_impri-.

rm— e

1 of 5

& Correlos

PROJETO BASICO - PB - N? 16676436
GLOE-UNICO

rd

L OBJETO DA CONTRATAGAO: contratagdo de curso de capacitagio a distancia, com
tutoria, para os Conselheiros e Dirigentes dos Correios.

2. Objetivo Geral: Desenvolver competéncias necessarias para atuagio em 6rgios
colegiados dos Correios, como Conselheiro e Dirigente, de acordo com as orientagdes do estatuto
juridico das empresas publicas (Lei 13.303/2016).—~

3. Objetivos Especificos: A acio de educagdo permitird desenvolver habilidades,
conhecimentos e atitudes que possibilitem aos participantes:

a) Distinguir os diferentes tipos societdrios e a legislagdo que os regem.

b) Interpretar questdes juridicas pertinentes ao ambiente empresarial a luz da
legislagdo societaria.

c) Identificar os principais aspectos do mercado de capitais que impactam uma
empresa publica.

d) Reconhecer o papel do Conselho de Administracio no contexto do mercado de
capitais.

e) Reconhecer os referenciais normativos para prevencdo e remediacdo de fraudes,
corrupgdo e desvios de conduta.

f) Prevenir desvios éticos de conduta, principalmente, os vinculados & consecucg3o
dos objetivos organizacionais.

g) Identificar os pardmetros, terminologias, papéis, responsabilidades e boas
praticas de governanca referentes ao programa de integridade.

h} Reconhecer o papel do Cédigo de Conduta Etica para as organizagGes.

i) Reconhecer, sob a dtica das melhores préticas de governanga corporativa, os
aspectos mais relevantes para a existéncia e manutencdo de um sistema de
compliance eficaz.

j) Reconhecer a importincia e aplicabilidade do Controle Interno em empresas
publicas,

k) Identificar os principais aspectos e impactos da Lei de acesso a Informactes
Pablicas.

[} Reconhecer a importincia da garantia do acesso as informacgdes publicas.

m)Diagnosticar as inconsisténcia e causas de discrepancias que comprometem a
cultura de gestdo de riscos na organizacio.

n) Reconhecer a importincia de se desenvolver as boas préticas de gestdo de riscos
nas instituicdes. '

o) Identificar os principais impactos da Lei Anticorrupcdo para a governanca das
empresas publicas.

08/09/2020 13:31
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4. REGIME DE EXECUCAO:
kiglos 2020 L0 i e Projeto Bésico).
;‘;:I:d: di:nir/(conforme apresentado na etapa 1 doitem 9.' dto ;:ér;:;i;t j
Quantidade de Turmas: conforme item 4.5. do pre.sente 'Pr.cne (o} :
Carga horéria: conforme item 4.5. do presente Projeto Basico.
ini 3 i jretoria
4.1 pablico Alvo: Membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal € Diretor
Executiva dos Correios.
4.2. Total: 26 participantes
4.3. Justificativa de publico alvo:
“Consideram-se

o com o que dispde a lei 13.303/2016:

dade de economia mista 0S membros do Conselho de

ord

0 plblico-alvo da agdo de educagdo estd ac
cie

administradores da empresa publica e da so
Administragdo e da diretoria.”

Além disso, participara da agdo de educagdo um representante da Universidade Corporativa dos Correios, com 0
objetiva de conhecer a metodologia e 0 conteddo abordados, com vistas a verificar a possibilidade de realizar,
posteriormente, um desenvolvimento interno de curso similar.

4.4. Planejamento da Educagdo:
4.5. Periodo de realizagdo, carga hordria, local e hordrio

Nome da acdo de educagdo: Programa de Desenvolvimento de Conselheiros e Dirigentes

Quantidade de Turmas: 2 turmas, sendo 15 participantes na primeira turma e 11 na segunda turma.

Turmas: As furmas deverdo ocorrer em periodos distintos (um més de diferencga)

Carga hordria para cada turma: 16 horas (4 horas a cada duas semanas)

Local de Realizacdo: A distancia com tutoria. O curso devera ser realizado na plataforma de aprendizagem da

contratada.

l- Legislagdo societdria e de mercado de capitais;
Il - Divulgagdo de InformagBes;

I - Controle Interno;

- i s

\ Lei Anticorrupcio (Lei 12.846/2013);

V- Cédigo de Conduta e Integridade:

Vi- Politica de Gest3o de Riscos,

Além disso
; , © Curso devers
S saiun ra contar com conteido relativo as atribuics d
I¢oes dos Cons i
elheiros e Diri
irigentes,

of §



https:/fsci.corrcios.cum.br/ssilcuntroIador.php?aca0=docurncnto_impn...

- v 10436 - Projeto Bésico e
Vil - 0 papel dos Conselheiros e Dirigentes;
VIll-  Visdo de futuro e de resultados;
IX- Aspectos éticos da atuagdo dos Conselheiros e Dirigentes;
X- Aspectos de lideranga para Alta Administragdo.
4.7. Planejamento educacional )

5 Conteiudo / Médulo Carga horiria Metodologia minima |
| M(.'}_D_U-LO 1- Legislé#g)_sééietéria ede Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e |
2 horas avaliagio de aprendizagem '

mercado de capitais —
Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e

MGDULO 2 - Controle Interno 2 horas avaliagio de aprendizagem

- ’ -.. " ~ | 1horae30 | Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e
MODULO 3 - Bivulgagio de Informaghies minutos _ avaliagdo de aprendizagem o
MODULO 4 - Lei Anticorrupcio (Lei 1horae 30 | Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e :'
12.846/2013) minutos avaliagdo de aprendizagem i

MO_DL_JLO 5 - Aspectos éticos da at;a?;z'ao_d;sm Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e I

1 hora i :
- Conselheiros e Dirigentes B ~ avaliagdo de aprendizagem ]
MODULO 6 - Cédigo de Conduta e 1horae 30 | Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e
Integridade minutos avaliagcdo de aprendizagem
MODULO 7 - Aspectos de lideranga para Alta 1horae 30 | Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e
Administracdo minutos avaliacdo de aprendizagem -
MODULO 8 - O papel dos Conselheiros e s Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e |
o Dirigentes __avaliagao de aprendizagem -
MODULO 9 - Politica de Gest3o de Riscos P Video aulas; aFosPla em pdf, u.reb conferéncia e |
eV vl | _ avaliagdo de aprendizagem
MODULO 10 - Visdo de futuro e de » higias Video aulas; apostila em pdf, web conferéncia e
__ fesultados : el __valiagdo de aprendizagem |
5. METODOLOGIA

A agdo de educacdo devers ser realizada na modalidade a distincia com tutoria, sendo conduzida por meio de
teorias e praticas, bem como utilizagdc de exercicios e exemplos adequados a realidade do publico-alvo

. - - &
realizados no ambiente de aprendizagem da contratada.

—
A acdo de educagdo podera contar com atividades sincronas, como a web conferéncia. A web conferéncia devers
ser agendada numa data definida pelos Correios.

A empresa devera fornecer certificado para cada médulo do programa, aos participantes do treinamento gue
atingirem o percentual minimo de participacio de 75%. -
6. MATERIAL DIDATICO

A empresa devera fornecer material diditico em pdf, devidamente

diagramad i i
it P g 0, e em video, preferencialmente

OBSERVAGCAO IMPORTANTE: FICA AUTORIZADA A REPRODU(‘&O DO MATERIAL NO AMBITO

INTERNO DOS CORREIOS.
7. QUALIFICACAO
o DA EMPRESA:

A empresa a ser contratada deverd comprovar experiéncia no

trein ini a
amento de membros da Alta Administragdo, por meio de atestado(s) de capacidade técnica

3 of 5
08/09/2020 13:31
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Tojeto Bésico hltps:J’fsm.corrclos.com.IJrfsci/controlador.php?acao*documcnto i
7.2
vile s DO 3 . - . .
comprovar, n (S) FORMADOR(ES): Os profissionais que irdo con

73 \ duzir o treinamento deverdo
Minimo, as seguintes qualificagdes:

a) Nivel de formagdo de no minimo mestrado relacionado ao tema que sera
responsavel como instrutor na acdo de educagio.

b) Experiéncia como membro de Alta Administracio ou comprovacdo de ja ter

. Ministrado treinamento para esse publico-alvo.
2.1,

Serdo considerados para fi ificaca iénci
fﬂrmador(es); para fins de comprovante de qualificacdo e experiéncia do(s)

® certificado de conclus3o de mestrado; e

[ ] 'a . e .
COmprovante de experiencia tais como: carteira de t

declaragdo de execucdo/prestagdo de servicos,
de servigos na srea especificada.

rabalho assinada, contrato de trabalho,
outros em que restar comprovada a prestacio

8. INFRAESTRUTURA: ambiente virtual de aprendizagem da contratada.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Etapa [_)gsc;igéo - _;!espo;r..ével_ _‘- ] - ._"__._Pra_zg == i

Elaborago do Cronograma do | Serd comunicado a contratada

Treinamento (defini¢do de datas para a realizacdo | CONTRATANTE .I em até 10 (dez) dias (teis antes |
dos médulos)

da realizac3o da primeira turma, |

(/'\\ : Até 15 (quinze) dias (teis apds
| | Apresentagdo do(s) comprovante(s) de experiéncia apos o recebimento pela
12/ ek - I co P P

\ __.f-"’, € qualificagdo do(s) formador(es) | CONTRATADA contratada, de comunicacio da

o | _ CONTRATANTE. |
Realiza¢3o de reunido presencial, ou em i : —‘
videoconferéncia, para detalhamento do contelido | |

3 programatico, CONTRATANTE | Apéds a finalizacdo da etapa 2. |
| metodologia e demais assuntos para a realizacdo do

treinamento. |

4 Realizago do Treinamento | conTRATADA | COnforme cronograma definido |
= _Naetapal

Emitir e entregar ao participante o certificado de : |

5 | participacdo contendo, nome do curso, carga CONTRATADA Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a
horaria, conteudo programatico, data/periodo de finalizagdo da turma.

realizacdo, dados do participante e da contratada

9.1. O cronograma do treinamento sera definido pela CONTRATANTE, podendo haver
eventuais ajustes, em comum acordo, e conforme a disponibilidade da infraestrutura e do publico
alvo, desde que sem 8nus adicional para a CONTRATANTE.

10. IDENTIFICAGAO DAS ASSINATURAS:
10.1. Elaborado por:

(assinado eletronicamente)
Marlene Maruno

Analista VIII/Analista de Correios Jr.
GLOE/UNICO/DIGEP

10.2. De acordo:

(assinado eletronicamente)
LORENA MAGALHAES LIMA

4 of 5 08/09/2020 13:31



CONTRATO N2 18/2021/CRA-MG

PROCESSO N2 476907.004026/2021-04

CONTRATO N2 18/2021 - Contratacdo de empresa especializada para
ministrar cursos de atualizacdao profissional nas areas do conhecimento,
sendo: Formacao Inicial de Consultores; Gestdao de Condominio;
Responsabilidade Técnica dos Profissionais de Administracdo; Iniciacao a
Pericia Judicial e Extrajudicial; Mediacao e Arbitragem; Compliance; O Papel
do Gestor na Recuperacdo de Empresa e Faléncia e Mentoria para os
Profissionais de Administracao registrados, pessoas fisicas e adimplentes do
CRA-MG, sendo no maximo 200 (duzentos) participantes por curso, na
modalidade online, através de aulas sincronas e gravadas em plataforma de
ensino a distancia — EAD.

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE MINAS
GERAIS — CRA-MG, autarquia federal com sede administrativa em Belo
Horizonte, situado a Av. Olegario Maciel, n?. 1233, Lourdes — Estado de
Minas Gerais - CEP: 30.180 111, inscrito no CNPJ n? 16.863.664/0001-14,
neste ato representado por seu Presidente Adm. Jehu Pinto de Aguilar Filho,
CRA-MG 01-011260/D, CPF n? 133.045.936-91.

CONTRATADA: L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTOS - ME,
empresa com sede em Santo André, situado a Rua Elisa Flaquer, n? 100 -
sala 705, Bairro Centro - Estado de Sdo Paulo, CEP: 09.020-160, inscrita no
C.N.P.J. sob 0 n2 14.379.830/0001-86, neste ato representada legalmente
por Luiz Fernando Mazza, empresario, identidade n2 44.835.317, CPF
n2 229.781.188-81.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 -Contratacao de empresa especializada para ministrar cursos de
atualizacdo profissional nas areas do conhecimento, sendo: Formacgao Inicial
de Consultores; Gestao de Condominio; Responsabilidade Técnica dos
Profissionais de Administracao; Iniciacdao a Pericia Judicial e Extrajudicial;
Mediacao e Arbitragem; Compliance; O Papel do Gestor na Recuperagao de
Empresa e Faléncia e Mentoria para os Profissionais de Administracao
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registrados, pessoas fisicas e adimplentes do CRA-MG, sendo no maximo
200 (duzentos) participantes por curso, na modalidade online, através de
aulas sincronas e gravadas em plataforma de ensino a distancia — EAD.

1.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

1.2.1. Os cursos serao ministrados conforme a tabela abaixo:

o [¢]
N Carg,a. Qtde de N N de
o | Curso horaria/tur Professores Turma | Participantes/tur
ma s ma
4
Formacao profissionais
1 | Inicial de | 80 horas de 01 Até 200
Consultores administraca
o
4, sendo 2
profissionais
N de
2 Gestdo . de 60 horas administraga | 01 Até 200
Condominio
o, 1
advogado e 1
contador
2, sendo 1
Responsabilida profissional
de Técnica dos de .
3 . 30 horas - . |01 Até 200
Profissionais de administrac¢a
Administracao o e 1
advogado
4, sendo 2
profissionais
Iniciacao a de
4 | PericiaJudiciale | 90 horas administraca | 01 Até 200
Extrajudicial o, 1
advogado e 1
contador
3, sendo 2
5 | Mediacdo e | gy oras profissionais | g4 Até 200

Arbitragem

de
administraca
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o e 1
advogado
1 profissional
de
Compliance 40 horas administracd 01 Até 200
o com
especializaca
o em financgas
2 1
O Papel do ’ ?c,er)do
profissional
Gestor na de
Recuperacdo de | 40 horas - . |01 Até 200
administraca
Empresa e
Faléncia ° © 1
advogado
4 profissiona
Mentoria para is de
os Profissionais administraca
de 80 horas o com | 01 Até 200
Administracao certificacdo
(Coaching) em Coaching
pelo IBC
24 8 Até 1600
Total: 480 horas turma .
professores ) participantes

1.2.2.Deverao estar incluidos nos valores todos os custos necessarios para o
desenvolvimento dos cursos, como impostos/tributos, plataforma que
comporte até 200 participantes por curso, material didatico disponibilizado
online, material de apoio, professores, ferramentas tecnolégicas acessorias
a plataforma para controle de inscricdes, presenca, interacdo com os
participantes em tempo real, avaliacdo do professor e certificados.

1.2.3.0s equipamentos a serem utilizados para ministrar os cursos serao de
responsabilidade da contratada e para participar do curso serao de
responsabilidade dos participantes;

1.2.4. Os cursos serao ministrados exclusivamente online, com aulas
sincronas, em plataforma adequada para o numero de participantes,
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oferecendo tecnologia e servico de qualidade. Os requisitos minimos da
plataforma de ensino a distancia - EAD s3ao os seguintes:

a) Comporte até 200 participantes por curso;
b) Permita a disponibilizagdo do material diddtico;
c) Permita atividades avaliativas obrigatorio para cada curso;

d) Permita chat ao vivo dos participantes para interacGo com o
instrutor/professor;

e) Permita o controle de inscri¢bes, presenca, avaliagdo do professor e do
curso;

f) Permita a emissdo de certificado de participagdo do curso no sistema,
somente apds a realiza¢do de atividade avaliativa;

g) Permita o download do certificado do curso no formato PDF;
h) Plataforma no idioma portugués Brasil;

i) Plataforma com certificado digital, para permitir o uso do protocolo SSL
para garantir a sequran¢a da informagdo no sistema EAD;

j) Permita disponibilizagéo da plataforma de SLA 99,9%;

k) Disponibilize video introdu¢éo dentro da plataforma para uso e melhor
aproveitamento do sistema EAD;

I) Permita plataforma compativel com multiplos dispositivos e responsivos;

m) Durante 12 meses deverd manter disponibilizado a plataforma com o
material diddtico, atividades e certificados;

n) Permita emitir relatdrio de video e material diddtico consumido;

0) Permita exibir total de pessoas online conectados no sistema EAD e por
curso;

p) Permita o controle de acesso do aluno, como libera¢éo e bloqueio;

q) Permita a exporta¢do e importagcdo de arquivo tabulado de alunos em
formato XLS, CSV ou TXT em UTF-8 contendo CPF, Nome Completo, E-mail,
Data do Cadastro, Acesso Liberado (Sim/Nao). Exemplo: CPF;Nome
Completo;Email;Data do Cadastro;Acesso Liberado; 123.456.789-00;Fulano
De Tal;fulano@fulanodetal.com.br;22/10/2020;Sim; 012.345.678-
90;Fulano De Silva;silva@fulanodesilva.com.br;23/10/2020;Nao;

1.2.5 - As aulas deverdo ser gravadas e disponibilizadas ao final de cada
encontro pelo prazo de 96 (noventa e seis) horas para os participantes que
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nao puderam realiza-la ao vivo, sendo que contara como presenca apenas a
participacdo nas aulas sincronas;

1.2.6 - Os mdédulos/conteddos que compdem os cursos estdo descritos no
ANEXO Il do Edital;

1.2.7 - Metodologia: online, com aulas sincronas e interacao entre os
participantes e o professor;

1.2.8 - Conteudo: os programas de cada curso seguem anexadas ao Edital.

1.2.9—- As inscricOes serao abertas em sistema da CONTRATADA e
divulgadas pelo CONTRATANTE em periodos previamente definidos entre as
partes, respeitando o prazo contratual. Os participantes inicialmente sé
poderdao se inscrever em um curso, entre os que estiverem divulgados,
porém apds o prazo de inscricdo, se houver vagas em um dos cursos
oferecidos, devera ser aberto novo prazo de inscricao, permitindo que o
participante de outro curso se inscreva;

1.2.10 - Cronograma, datas e horarios: os cursos serdao ministrados no
periodo de 12 meses apos a contratagdo da vencedora do certame,
seguindo estipulado no Termo de Referéncia - Anexo | do edital.

1.2.11 - Avaliacao do treinamento: Cada treinamento serd avaliado pelos
participantes. Caso o professor seja avaliado pelos participantes abaixo de
70% (setenta por cento), ndo havera o pagamento e o curso devera ser
repetido, sempre de responsabilidade da empresa contratada.

1.2.12 - Certificados: A empresa deverd providenciar a emissdao de
Certificado de participacdo individual no curso, mediante frequéncia de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) do participante nas aulas online,
sincronas;

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSACAO
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2.1. A prestacao de servigos consubstanciada no presente instrumento foi
objeto do Processo Licitatdrio n? 04/2020, nos termos da Lei n2. 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, da Lei n2. 10.520, de 17 de julho de 2012, Decreto
10.024/2019 e suas alteragdes, conforme Processo Administrativo SEI n.®
476907.010139/2020-50, Pregdo Eletronico n.2 04/2021, a que se vincula
este CONTRATO;

2.2. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdao do
contrato, as obrigacdes assumidas na licitacio, PREGAO ELETRONICO N2
04/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

3.1. Compete ao CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do
servigo contratado;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA durante o prazo de vigéncia deste Contrato;

c) Efetuar o pagamento nas condi¢des e pre¢os pactuados;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em
desacordo com este contrato;

e) Fiscalizar a execucdo deste Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

f) Atestar os servicos prestados pela CONTRATADA, por meio do ateste nas
Nota(s) Fiscal(is);
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g) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na
prestacao dos servigos, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

i) Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo dos
servigo.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Compete a CONTRATADA:

a) Zelar pela perfeita execucdo dos servicos contratados, discriminados no
Termo de Referéncia, dentro dos padrdes de qualidade e seguranca
exigidos, em estrita observancia as condicdes definidas no CONTRATO e de
acordo com as instrucdes recebidas do CONTRATANTE, através de
profissionais legalmente habilitados, diligenciando no sentido de que os
trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel para sua
realizacao;

b) Atender as solicitagdes que se fizerem necessarias referentes a prestagao
de servigos contratados, observando a programacao dos servicos elaborada
pela Area de Formacdo e Orientacdo Profissional e suas eventuais
alteracgoes;

c) Manter, durante toda a execugcdo deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacao exigidas;

d) Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informacgao
acerca da prestacao dos servicos deste Contrato, sem prévia autorizacao do
CONTRATANTE;

e) Manter absoluto sigilo com referéncia a assuntos de que tome
conhecimento, em fung¢ao do cumprimento do objeto deste contrato;



f) Acatar a fiscalizacdo, orientacdo e o gerenciamento dos trabalhos por
parte do CONTRATANTE, por intermédio dos seus membros designados para
tal;

g) Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a prestacdo de servicos independente de
solicitacao;

h) Cumprir todas as obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciaria, ndo tendo os empregados da CONTRATADA qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

i) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

j) Arcar com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta
contratacado, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢ao do contrato, devendo apresentar, sempre que
solicitada pelo CONTRATANTE, a documentagao comprobatéria dos
recolhimentos devidos;

k) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas, tais como e sem se
limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracao, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
lucro, transportes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste Contrato;

I) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou
a terceiros, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou dolo, por
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outro sim, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais movidas por
terceiros, que Ilhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do presente Contrato;

m) A CONTRATADA ndo podera subcontratar outra empresa para execugao
das atividades relacionadas a execu¢ao deste contrato;
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n) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacao patria
vigente, especialmente a indicada no preambulo do presente Contrato, bem
como as clausulas deste, de modo a favorecer e a buscar a constante
melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o
CONTRATANTE de qualquer demanda ou reivindicacdo que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTOS

5.1. Os pagamentos serdo realizados em 15 (quinze) dias corridos, a contar
da efetiva prestacdo dos servicos/realizacio dos cursos, mediante
apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura, o que deve ocorrer com pelo
menos 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia do seu vencimento;

5.2. O pagamento fica condicionado a prévia certificacao quanto a execugao
a contento dos servicos , pela area fiscal do contrato;

5.3. O CRA-MG pagara o valor correspondente a cada curso efetivamente
realizado e avaliado em pelo menos 70% (setenta por cento);

5.4. Caso a CONTRATADA nao obtenha a pontuagao acima de 70% (setenta
por cento) deverd repor o curso com outro profissional, sempre de
responsabilidade da CONTRATADA,;

5.5. Ndo serdao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liquidacao de obrigacdes, em virtude de penalidades impostas
a CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual; havendo erro ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquela sera devolvida a
CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que seja sanado o
problema. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento sera reiniciado apds a
regularizacdo da situacdao ou reapresentacdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus para o CRA-MG;

5.6. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverao apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a declaragdo prevista no art. 4.2 da
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Instrucao Normativa n.2 1.234-SRF, de 11 de janeiro de 2012, e suas
alteragdes, assinada por seu(s) representante(s) legal(is), em duas vias.

5.7 Sobre o valor devido a Contratada, a Administracao efetuara a retencao
do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme
disposto na Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n? 1234,
de 11 de janeiro de 2012 e Lei 9430/96, art. 64;

5.8. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e legislacao
municipal aplicavel;

5.9. A administracdao deduzira do montante a ser pago os valores
correspondentes as multas e/ou indenizacGes devidas pela CONTRATADA,
se houver;

5.10. A CONTRATADA devera destacar no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(s), o
correspondente valor para recolhimento dos tributos que porventura
incidam sobre a operagao, que serao retidos e devidamente recolhidos pelo
CONTRATANTE, observada a legislacao vigente;

5.11. Na hipdtese de atraso do pagamento, fora do prazo estabelecido, cuja
nota fiscal foi devidamente atestada e protocolada, em que a CONTRATADA
nao haja concorrido em motivo para tanto, o valor devido sera atualizado
financeiramente, a partir do 192 dia util apds a data limite estipulada até a
data do efetivo pagamento, sendo definido como indice de atualizacdo a
Taxa de Referéncia (TR), pro rata temporis, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM=1xN x VP, onde:

EM= Atualizacao Financeira

N= Numero de dias entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento
VP=Valor da parcela a ser paga

|= Indice de compensac3o financeira, assim apurado:
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I=(TX/365)=(6% / 365)= 0,00016438%, incidente por dia sobre o valor do
principal. (TX = 6% percentual da taxa anual).

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DA PRESTAGAO DE SERVICOS

6.1. A Contratada pagarda a Contratada o valor

global

de RS

80.000,00 referente aos servicos descritos na Cldusula Primeira deste
Contrato, conforme tabela abaixo:

Ne N2 de Valor
N Carg,a. Qtde de de cada
o | Curso horaria/tur Professores | TUrm | Participantes/t | ¢,
ma as urma (RS )
Curso de ﬁrofissionai
F 3 , 10.000,
1 qrmagao 80 horas S de | 01 Até 200
Inicial de - 00
administra
Consultores -
cdo
4, sendo 2
profissionai
o s de
2 Gestdo , .de 60 horas administra | 01 Até 200 10.000,
Condominio N 00
¢ao, 1
advogado e
1 contador
Responsiabl.ll 2 sendo 1
dade Técnica .
dos profissional
d , 10.000,
3 | Profissionais 30 horas © - 01 Até 200
de administra 00
Administraca o e 1
advogado
o
4, sendo 2
C R profissionai
Iniciagdo  a . de
4 Per!c!a 90 horas administra | 01 Até 200 10.000,
Judicial e N 00
Extrajudicial 599, !
advogado e

1 contador

279



3, sendo 2
profissionai
Curso de
Mediacdo e | 60 horas > - de 01 Até 200 10.000,
. administra 00
Arbitragem ~
¢ao e 1
advogado
1
profissional
de
ini 10.
Curso ' de 40 horas aiimlnlstra 01 Até 200 0.000,
Compliance ¢ao com 00
especializa
¢ao em
financas
2 1
O Papel do ’ s.enfjo
Gestor na profissional
. 10.000,
Recuperagao | 40 horas de - 01 Até 200 0.000
administra 00
de Empresa e N
Faléncia o e 1
advogado
4 profissio
Mentoria nais de
para 0s administra
Profissionais 30 horas gao“ co~m 01 Até 200 10.000,
de certificacao 00
Administraca em
o (Coaching) Coaching
pelo IBC
VALOR
TODAS
24 8 . AS
Total: 480 horas | professore | turm A:\?tici antleioo TURM
s as P P AS (RS)
80.000,
00
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CLAUSULA SETIMA- GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

7.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais assumidas, inclusive indenizacdo a terceiros e multas
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eventualmente aplicadas, a CONTRATADA prestara garantia em favor da
CONTRATANTE equivalente a 5% (CINCO POR CENTO) do valor do contrato,
(dinheiro, titulo da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria);

7.2. A Garantia de Execucao do Contrato ou o seu saldo, se houver, somente
sera devolvida a contratada apds o cumprimento integral de todas as
obrigacdes por ela assumidas.

7.2.1. O valor do seguro contratual serd devolvido a Contratada, pelo
Contratante, em até 10 (dez) dias corridos apds a finalizacdo da vigéncia do
contrato;

7.2.2. Ocorrendo rescisdo motivada pela Contratada, as garantias ndo serao
restituidas e constituira receita do Contratante;

7.3. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia,
dentre as mencionadas abaixo:

a) Caugao em dinheiro;
b) Titulos da divida publica federal;
c) Seguro-garantia;

d) Fianga bancaria.

7.4. A garantia deverd ser apresentada, conforme segue:

7.4.1. Para o previsto no item "a":

O Caucdo em dinheiro sera realizado mediante pagamento de boleto
bancdrio a ser emitido pelo Setor Financeiro do CRA-MG. Para tanto, a
Contratada devera solicitar a emissao do boleto ao CRA-MG, através do e-
mail licitacao@cramg.org.br , fornecendo as seguintes informacdes:

Nome:

CNPJ:


mailto:licitacao@cramg.org.br
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Endereco Completo:
Motivo:

Valor:

7.4.2. Para o previsto no item "b":

Titulos da Divida Publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

7.4.3. Para o previsto nos itens "b", "c" e "d", apresentar o original.

7.5. RESPONSAVEL PELA GARANTIA - A garantia ficard sob a
responsabilidade e a ordem do Contratante;

7.6. Na hipdtese de prorrogacao do prazo do contrato, a garantia, objeto da
presente clausula, devera ser renovada e, se for o caso, complementada,
previamente a formalizagdo do Aditivo, sem custo para o Contratante;

7.7. Se o valor da garantia de execugdo for utilizado em pagamento de
qualquer obrigacdao, ou reduzido em termos reais por desvalorizagcdao da
moeda de forma que ndo mais represente o percentual do valor contratado,
a Contratada se obriga a restabelecer o seu valor real, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que, para tanto, for notificada
pela Contratante;

7.8. A Garantia de Execuc¢do do Contrato devera ser prestada no prazo de 10
(dez) dias uteis contados da data de assinatura do contrato/ordem de
servico/compra, mediante as assinaturas da Contratada e do fiscal do
contrato;

7.9. No prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do termo contratual, a
empresa devera apresentar documento comprobatério da garantia



prestada, sob a pena de rescisdo e/ou aplicacdo das sancbes cabiveis,
inclusive multa;

7.10. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a
execucao do contrato, nos termos da lei;

7.11. O valor da garantia do contrato respondera pelo inadimplemento das
obrigacdes contratuais e por todas as multas impostas a Contratada;

7.12. Nas hipdteses de prorrogacao da vigéncia ou majoracao da despesa
prevista para o contrato, a empresa fica obrigada a complementar ou
substituir a garantia prestada.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. Avigéncia do contrato tera o seu inicio a partir da data de sua assinatura
por um periodo de 12 (Doze) meses.

CLAUSULA NONA- DA MULTA E DEMAIS SANCOES

9.1. Pela inexecucado total ou parcial das condi¢gdes pactuadas, erros de
execucdo ou inadimplemento contratual, o CONTRATANTE poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato nos casos de
rescisao contratual, por culpa da CONTRATADA,;

c|) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, nos casos
de descumprimento de qualquer outra clausula contratual;

u.n

9.2. As multas estabelecidas nos subitens “b” e “c”, serao deduzidas do
valor do pagamento ou de outros créditos relativos ao Contrato;
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9.3. O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou devera ser
pago pela CONTRATADA por meio de guia prépria emitida pelo
CONTRATANTE, no prazo mdaximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
aplicacao da sancao;

9.4. As sang0es previstas poderao ser aplicadas cumulativamente, de acordo
com a gravidade do descumprimento, apds regular processo administrativo,
garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA- DA FISCALIZACAO

A execucdao do objeto do contrato sera fiscalizada pelo CONTRATANTE,
através da area de Formacao e Orientacao Profissional do CRA-MG, a qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestag¢ao do servigo
e dara ciéncia a Administracdo, conforme artigo n.2 67 da Lei n.2 8.666/93,
devendo a CONTRATADA fornecer informagdes e quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da dotagao
orcamentdria n? 6.3.1.3.02.011 — Servicos de Selecao, Treinamento e
Orientacao Profissional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. A inadimpléncia de cldusulas e condi¢gOes estabelecidas no presente
Contrato ou a ocorréncia de quaisquer das situacdes descritas no art. 78 da
Lei n. 8.666/93, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o
direito de da-lo por rescindido de pleno direito, apds interpelagao judicial
ou extrajudicial, independentemente de indenizacdao por perdas e danos,
além das sangdes previstas na referida lei;
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12.2. O presente contrato podera ser rescindido por conveniéncia
administrativa do CONTRATANTE, conforme disposicao dos artigos 77 e 79
da Lei n. 8.666/93, hipdtese que também ndo caberd a CONTRATADA
qualquer tipo de indenizacao;

12.3. Qualquer uma das partes podera denunciar o contrato por
antecipacao, precedido de justificativa e pré-aviso de 30 (trinta) dias, desde
gue seja conveniente ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas clausulas deste
Instrumento, serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n.2 8.666, de 1993 e suas alteracOes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais que fazem parte integrante
deste Contrato, independentemente de suas transcricoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

13.1. As partes Contratantes elegem o foro de Belo Horizonte/MG, para
dirimirem quaisquer duvidas ou ac¢bes oriundas do presente contrato,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. Para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este
instrumento particular, assinado eletronicamente pelas partes
Contratantes e testemunhas via SEI - Sistema Eletronico de Informacgdes.

Belo Horizonte, data de assinatura no SEI, maio de 2021.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS
Adm. Jehu Pinto de Aguilar Filho - Presidente
CRA-MG n°01-11260/D
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CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL

Nome do responsavel legal — Cargo
CPF

CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)

Documento assinado eletronicamente por Lilian Saeki, Administrador(a), em
25/05/2021, as 12:33, conforme horario oficial de Brasilia.

1
assinatura e
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por luis fernando mazza, Usuario
Externo, em 26/05/2021, as 07:49, conforme horario oficial de Brasilia.

1
seil o
assinatura - ¥
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jehu Pinto de Aguiar
Filho, Presidente, em 26/05/2021, as 10:46, conforme horario oficial de
Brasilia.

il
Sel o
.35.‘.|r'|,l!ur.h [";'
eletrénica

'[_ - A autenticidade deste documento pode ser conferida no
1w site sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo verificador 0869795 e o
= codigo CRC 512ED356.

Referéncia: Processo n2 476907.004026/2021-04 SEl n2 0869795
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g_m DE
SAO PAULO

FAZENDA

TERMO DE ADITIVO N° 01 AO CONTRATO SF N° 49/2019

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA.

CONTRATADA: L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO - ME

OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de instituicAo/empresa
especializada em treinamento e capacitacdo de pessoas para ministrar 0 curso

Planejamento Tributario para servidores da Secretaria Municipal da Fazenda.

PROCESSO: 6017.2019/0040924-0

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA situada na Rua Libero Badarg, 190 — 22° andar, CNPJ n° 46.392.130/0001-18,
neste ato representada pela Coordenadora de Administracdo, Senhora ELIANE OSTROWSKI,
e, de outro lado, a empresa, L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO - ME, com
sede na Rua Elisa Fiaquer, 100, Sala 705 - Centro - Santo André/SP. CEP: 09020-160,
inscrita no CNPJ n° 14.379.830/0001-86, neste ato representada por seu representante legal
ou procurador, conforme documento comprobatério, adiante simplesmente designada
CONTRATADA, vém, de comum acordo, celebrar o presente TERMO ADITIVO 01 ao
Contrato SF n°® 49/2019 em conformidade com o despacho no SEI n® 033302500 do processo
6017.2019/0040924-0, publicado no D.O.C, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERAC}OES
1.Fica alterado o local de realizacdo do curso, passando de in-company para o formato

on-line, em tempo real, com a participacdo simultanea.
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SAO PAULO

FAZENDA

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRECOS

3.2 Alteracdes no valor total estimado do presente contrato de R$ 20.990,00 (vinte mil e
novecentos e noventa reais) para R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO

4.1 O presente aditamento onerara a dota¢do n° 17.10.04.129.3011.3001.4.4.90.39.00.01.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO
5.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais Clausulas do Termo de Contrato SF n°
49/2019 e respectivos aditamentos e apostilamentos, no que nao colidirem com o
presente termo aditivo.

E, por estar ajustado, firmamos presente instrumento, em duas vias de igual forma e

teor, juntamente com as testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 2020.

ELIANE OSTROWSKI
COORDENADORA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
(CONTRATANTE)

(CONTRATADA)

TESTEMUNHAS:

Nome e RG Nome e RG




LA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Porggl,:l’g-"o
PROCU PO MUN 3
S RADORIA GERAL _
UB'EE,O?UK\DORM ADMINISTRATIVA, CONVENIOS B cg(.'\gol;fms
T ———=ONTRATO N* 061/pGM72021 - PROCESSO N* 09.00519-00

'STACAO  DE
NTRATO DE  PRES

;:E(‘.][':\'!;COS QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
DE PORTO VELHO, POR

MUNICIPIO |
utn:{zmrimo DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED,

0, A EMPRESA
DE UM LADO, E DO OUTRO,
LUIZ FERNANDO MAZZA, PARA OS FINS

QUE ESPECIFICAM

ﬁ(:d‘il:: n;:: d;')a-s do més outubro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ um, 0 MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa
sctembro — co et Pablico Intemo, inscrito no CNPJ sob o n° 05.903.125/0001-45, com sede na Av. 7 de
EDOCA Acam Farquar, centro neste a0 representado  pela SECRETARIA MUNICIPAL !)[-:

P CACAOISEMED, representada pela Secretiria st GLAUCIA LOPES NEGREIROS, brasileira,
R oor, portadora da Cédula de Identidade n® 725680 SSP/RO ¢ do CPF n° 714.997.092-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTOS,
inscrita no CNPJ n°14.379.839/0001-86 com sede na Elisa Flaquer, n® 100 — Sala 705, Centro, no Municipio de
Santo André, CEP 09.020.160, neste ato legalmente representada pelo (a) Sr. LUIS FERNANDO MAZZA,
brasileiro, solteiro, portador da Ceédula de Tdentidade n° 44.835.317 SSP/SP ¢ CPF 1°229.781.188/81, doravante
d?"?'m“ad“ CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, que tem por finalidade estabelecer os
d“?“?,s ¢ obrigagdes das partes na exccugio contratual, tudo de acordo com a legislagdo vigente, em especial a
Lei n° 8.666/93 ~ ¢ alteragdes, posteriores, resultante do procedimento licitatério na modalidade PREGAO
E[‘ETR.ONI.CO n® 114/2021/SMUPVH, conforme devidamente autorizado nos autos do  Processo
Administrativo n° 09.00519/2021, mediante as cliusulas e condigdes seguintes:

L CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE CAPACITACAO VIRTUAL
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PEDAGOGICO, PARA A REALIZACAO DOS ENCONTROS DE
CARATER PEDAGOGICO VISANDO OS PROFISSIONAIS DAS BIBLIOTECAS E CENTROS DE ARTE E

CULT"URA~ DA R?DE MUNICIPAL, através da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED, conforme
especificagdes técnicas, unidades e quantidades definidas nos Anexos I ¢ Il do Edital, para atender & Contratante.

1.2 Integram este documento contratual, como parte indissocidvel ¢, independentemente de transcrigdo, o
processo administrativo n® 09.00519.2021, em especial:

a) Edital do Pregédo Eletrénico n°® 114/2020/SML/PVH e anexos, fls. 188-210;
b) Proposta da Contratada, fls. 231-232;

2.1. O presente contrato serd executado sob o regime de Prego Unitério.

2.2. Os valores unitarios serdo aqueles ofertados na proposta de pregos da contratada.

. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor da presente contratagdo é de R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais).

4.1. O pagamento scrd efetuado de acordo com os servigos executados, o processo serd instruido com a
respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente certificada pelo setor competente ou documento equivalente com
registro de despesas devidamente liquidada, observando — se ainda, o cumprimento integral das disposicdes
contidas neste instrumento.

42. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, efetuard o pagamento em até 30 (trinta) dias contados da
data da liquidagdo da despesa.

43. A contratada deverd apresentar obrigatoriamente, acompanhado da Nota Fiscal/Fatura, as certiddes
demonstrando sua regularidade fiscal.
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PREFEITURA po MUNICIPIO DE PORTO VELHO

PRO “RAL DO MUNICIPIO
SUBPROCURADORII:.E ﬁﬁ?&?l‘ﬁ:ﬁ\:a. CONVENIOS E co.\'{;“ o
CONTRATO N /pGM/2020 - PROCESSO N° 09.10110-00208
—_— as condigdes juridicas
a Fazenda Nacional,

4.4. Por ocasizo ;
que habilila[‘am (:::; Pagamemo a SEMED “eﬁﬁcm sea ﬁlllll'-'! conmmda mnnt'cm lPda:)
Estadual, Municipa) ‘i:lame, OU seja, a comprovagdo de que se encontrd quites jun
*INSS; FGTS ¢ Justica do Trabalho (certiddo negativa).

4.5, Tran i :
alguma f:cr::do 5 hrazo estabelecido parg fins de pagamento, desde que a empresa nﬁ{; m:rn bcaos:c:r:adtg :Il:
adimplemento I:i?ol;[!lo' © Municipio fica obrigado a atualizar os valores do dcblll().d!:ﬂa c;irc)acio st
formula; M18ac%0 até o efetivo pagamento. Serdo calculados por meio p

EM=IxNxvp
Onde:

1I;:[M: Fincargos moratdrios; '
- Nimero de dias entre g gagq prevista para pagamento ¢ 2 do efetivo pagamento;

:;'Pin ;Zl:; da parcela em atraso;
: ¢ Compensagio financeira = 0,00016438, assim, apurado:
I=(TX/100)
365
EM=1xNxVP,
onde:

1= Indice de atalizagio financeira, assim apurado:

1=(TX/100) _1=(6/100) _ 1=0,00016438
365

5 I —REAJU

5.1 Visando adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pelo contratado e
observado o interregno, minimo de, 1 (um) ano, em conformidade com a Lei 10.192/01, contado na forma
apresentada a seguir, o valor da contratagdo podera sofrer atualizagdo, competindo ao contratado justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo ¢ planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovagio do contratante.

5.2. O interregno minimo para concessio de reajuste serd contado a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constantes do Edital de licitagdo, aplicando-se a variagdo anual do indice Nacional de Pregos ao

Consumidor(INPC), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas, ou outro indice que vier a
substitui-lo,

5.3. O prazo para 0 CONTRATADO solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagio contratual, ou da sua
extingdo,

5.4. Caso 0 CONTRATADO nio solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
preclusio do direito.

5.5. Nessas condli¢des, s a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 poderd ser pleiteado ap16§
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data de apresentagdo da proposta.

5.6. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou a0
CONTRATADO proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusdo.

5.7. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste; ou

T - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras.
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0 - 9
‘ CONTRATO N* /pGM/2020 - PROCESSO N’ 0‘3_-1_“112'!912-'-)-1 s ——
COMSIASDIA- Prazobviginels

- NC

6.1.0 s ;

Pl.ibliCa‘::éntl.'nz{:ladF Bencia do futuro contrato serd de 12 (doze) meses, contados 3 o

conform (TIPrensa oficial podend iguais perfodos ate o lim!
¢ determ o ser prorrogado por 12

Administragio

¢ de sua assinatura, ¢ sua
te de 60(sessenta) meses,
ssado manifestagio da

pc:;1 30 Am. 57, 1T dq Lei §,666/1993 e alteragdes, desde que haja exPre
S€ ratar de servigo de natureza continuada.

A -

RECERIMENTQ
1.1 Do praze;

7.1.1. A contratada devers inicia

expedida pela SEMED, 0 Prazo para emissio da ordem de execugio

lteis, a contar da publicagio do extrato do contrato;

a Ordem de Exccugdo de Scr\:'ico a ser
de servigos serd de até 15 (quinze) dias

I seus servicos em conformidade com

7.1.2. A contratada devers organizar os servios junto com a contratante, via plataforma digital paes reonifics, em
até 20 (vinte) dias antes de iniciar os Encontros Pedagégicos com os profissionais para ajustes e finalizacdes
quanto 20s temas e a metodologia, sendo as datas previstas ¢ sujeito a alteragio, conforme andamento licitatorio:

a) Encontro Pedagégico dos Centros Municipais de Arte e Cultura Escolar - (20 dias corridos, antes do Encontro)
- Setembro (14/09/2021);

b) Encontro Pedagégico das Bibliotecas Municipais - (20 dias corridos, antes do Encontro) - Setembro
(28/09/2021),

7.1.3. Os servicos da empresa deverio ser acerfados, no que couber, na Divisio de Arte e Cultura
Escolar/DIACE/DPE/SEMED, situada & Rua Elias Gorayeb, 1514 — Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho/RO,

ainda que virtualmente, e executados em plataforma virtual de aprendizagem, conforme programagdo (Anexo IT
do Edital);

7.14. Manter contato com a cquipe da Divisio de Arte ¢ Culura Escolar por meio do e-mail:
diacesemed@gmail.com,

7.1.5. Durante os Encontros de Cardter Pedagégico dos Profissionais dos Centros Municipais de Arte ¢ Cultura
Escolar e para os Encontros de Cardter Pedagégico dos Profissionais das Bibliotecas Municipais, disponibilizar
para download, todos os textos em formato PDF, slides ou outros conteidos, utilizados pelo palestrante durante
os encontros, via e-mail de cada participantes cadastrados e via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),;

7.1.6. O Encontro Virtual Pedagdgico para os profissionais das Biblioteeas Municipais terd 05 (cinco) dias de
realizagiio e o Encontro Virtual Pedagogico para os profissionais dos Centros Municipais de Arte ¢ Cultura
Escolar, terd 05 (cinco) dias de realizagio, com temas respectivamente definidos, conforme (Anexo II do Edital).

a i Vv

7.2.1. Os Encontros serdo executados em Ambiente Virtual de Aprendizagem e gratuito para os participantes,
bem como, os encontros ao vivo serio através de aplicativos (Google Meet, Zoom ou Youtube), ficando a
critério dd CONTRATADA escolher.

7.3.1. Contrata¢io de Empresa Especializada na Prestagdo de Servico gam Execugio da Agdo do Projeto Basico
doravante chamado de “PROJETO ENCONTROS PEDAGOGICOS DE CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS E CENTROS MUNICIPAIS DE ARTE E
CULTURA ESCOLAR”, para atender a 160 (cento e sessenta) profissionais lotados nas Bibliotecas Publicas
Municipais e nes Centros Municipais de Arte ¢ Cultura Escolar, por meio de Encontros Virtuais Pedagbgicos,
com carga hordria total de § (cinco) horas, sendo:

a) Para a capacitagdo dos profissionais das Bibliotecas Piblicas Municipais — 01 (um) palestrante que atenda aos
requisitos informamos no (Anexo Il do Edital);

b) Para a capacitagio dos profissionais dos Centros Munigipais de Arte ¢ Cultura Escolar — 01 (um) palestrante
que atenda a0s requisitos informamos no (Anexo I do Edital), a fim de ministrar palestras durante os Encontros
Virtuais de Carater Pedagogico;
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TRATO N° - PROCES L i
N° /PGM/2020 - PR s aula final a0 Vivo para
dlvid . soivar Suas video-aulas com o
45 ¢ encerramentg, Neste interim, cada palestrante deverd - de cada encontro.

contetido .
de cada palestry, disponibilizadas em plataforma virtual até 0 encerramento

isquer onus para a
¢Spesas decorrentes de funciondrios correriio por conta da contratada, sem quaisqu p

Prefeitura do Municipio de Porto Velho:

7.34. A CONTRATADA serd responsivel pela execugdo das tarefas logisticas inereme’ © ko o

execugio dos en eEhak: ! 4 ; i : de gsoal planejamento e
organizagio; contros. virtuais, tais como apoio técnico, administrativo € €€ PESSOT

7.3.5. Os Encontros Pedagogicos deverio ser realizados em qualquer Ambiente Virtual de A‘pmndizagem' (AVAt)‘
f;e c:]teno da empresa contratada. desde que gratuito para os participantes ¢ com espago online de gerenciamento
Un0s para troca de informagdes com objetivo de ensino ¢ aprendizagem;

7.3.6. Para os encontros virtuais go vi S Iher o aplicativo a ser utilizado
a0 vivo, fica a critério da CONTRATADA csco P i s
(Google Meet, Zoom oy YouTube), desde que todug:;s participantes possam Ier acesso facil, rapido e gratuito;

7.3.7. A contralada ficars responsivel por fazer um formuldrio de cadastro de e-mail para g pani':i?imw' .
qual através deste serdo enviados os links de acesso ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA), arquivos para
download e demais informagdes referentes aos Encontros Pedagégicos, com 10 (dez) horas de antecedéncia:

7.3.!_!._Quam0 aos links de acesso para os encontros a0 vivo, estes deverdo scr enviados, via e-mail de cada
participante, com | (um) dia de antecedéncia;

7.3.9. Néo serd permitido utilizar os e-mail dos participantes para envio de propagandas de servigos ou afins,
realizados pela empresa contratada, que nio estejam relacionados ao periodo dos Encontros Pedagégicos;

7.3.10. A contratada devera disponibilizar através do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), as video-aulas
com o conteudo, enquanto durar cada encontro, conforme cronograma;

.3:11. A contratada ndio podera utilizar em quaisquer dos materiais na prestagdo dos servigos sua logomarca ou
outros sinais que possam ser caracterizados como sua divulgagdo ou propaganda;

7.3.12. Todas as agdes a serem iniciadas, deverio estar em conformidade com as quantidades e especificagdes
estabelecidas no ANEXO I DO EDITAL;

7.3.13. A contratada devera executar os servigos em conformidade com o cronograma a ser expedido pela
SEMED. O referido cronograma devera ser entregue & contratada no ato do recebimento da ordem de execugio
de servigo;

7.3.14. Sera previamente realizada uma reunido online entre a empresa contratada e a equipe SEMED, em até 20
(vinte) dias antes de iniciar os Encontros Pedagdgicos, para alinhamento e informagdes de procedéncia de
contato inicial com os participantes, possiveis ajustes e finalizagdes quanto aos temas ¢ a metodologia;

7.3.15. A SEMED reserva-se o direito de proceder as alteragdes no cronograma de execugio das atividades,
devendo comunicar com o prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia podendo ser adequado pela
Divisdo de Arte e Cultura Escolar/SEMED.

7.4. Das Condigdes de Entrega e Recebimento:

7.4.1. Os servigos executados serdo accitos mediante Termo de Aceite assinado pela DIACE/SEMED, Divisdo
responsével pela coordenagio do evento;

7.4.2. Aceilos os servigos, serd procedido o atesto na Nota Fiscal, e posterior solicitagio de liberagio de recurso
junto ao Banco credenciado pela empresa para autorizagio do pagamento mediante Relatério de
Acompanhamento dos Encontros de Cardter Pedagogicos;

7.4.3. Niio seri admitido, para efeito de recebimento, servigos que estejam em desacordo ou conflitante com
quaisquer especificagdes contidas no ANEXO 11 DO EDITAL;
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: mbo de receb; isbei contra
termo de recebiinente Provisério: :ctb"‘ncﬂto provisorio pelo fiscal do
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Termo de Rmm:],escrd efetuado com o aposigdo de carimbo no ¢

da nota ¢, quando for o caso, mediante
nt el y s
contrato (ou comissio}c.'. 20s a verificagio da conformidade/adequasd

o ¢ consequente aceitagdo pelo fiscal do

7.4..5. Em conformidade
objeto for constatada s
Interrompido o prazo de

ministrativos, se no recebimento do
m as condigdes avengadas, sera
nos termos do art. 69 da LLCA.

€Om o art. 76 da Lei de Licitagdes e Contratos Ad
U2 execugio de incompleta ou em desacordo o
recebimento definitivo, até que scja sanada a situagio,
7.4.6. O objeto serg rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constanies neste
instrumento e na Proposta, devendo ser reparado :':on'igi do ou substituido no prazo de até 15 (quinze) dias fiteis,
a contar da notificagio da contratada, 3s suas cus’ms, sem prejuizo da aplicagio das penalidades. Nesse caso, serd
interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a sitagio.

74.7. Caso o objeto seja REJEITADO, o termo de recebimento provisério perderd todos os efeitos, inclusive o
de purgagio de eventual mora contratual.

7.4.8. Caso se verifique que niio se mostra possivel a adequagio do objeto ou que, mesmo dgpois de concedido o
Prazo para reparagdes, nio foi alcangado o resultado esperado, seri cabivel a rescisdo Llimlateml do antmto.
com base no que dispde o art. 77 c/c art. 78, inc. II, da Lei n. 8.666/93, bem como a aplicagdo de penalidades,

conforme o disposto no art. 87 da referida Lei, com abertura de processo administrativo em que se garantird o
contraditério e a ampla defesa,

A -
.

- - \ 1t

8.1. As despesas decorrentes desta contratagdo, correrdo ds expensas dos recursos especificos consignados no
Orcamento da SEMED, assim detalhado:

- Programa/Atividade Cédigo n® 09.01.12.128.03132.712, Elemento de Despesa 33.90.39, Fonte de Recursos:

1010 — Recurso do Tesouro, conforme nota de empenho Global n°003714, no valor de RS 11.400,00 (onze mil
reais), fls. 334.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n°. 8.666/93 ¢ demais normas pertinentes a legislagiio
brasileira, bem como, as normas previstas neste instrumento.

9.2. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servigos objeto do contrato, tais como saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizagdes e outras despesas que porventura venham a ser exigidas em razio de lei;

9.3. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto do interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razio da contratagio, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, conforme o caso;

9.4. Fornecer, sempre que solicitado pela DIACE/SEMED, relatério do andamento das agdes de organizagio do
encontro virtual;

9.5. Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado ou que nio atenda is
necessidades da CONTRATANTE durante a realizagdo do encontro virtual;

9.6. Substituir seus empregados, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes 4 boa ordem e s
normas disciplinares da CONTRATANTE;

9.7. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a perfeita prestagdo do servigo no prazo de 48h;
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i - alificagio exigidas para a
contratagéio; toda g vigéncia do Contrato, as condigdes de habilitagio € qU

9.9. Comunicar,

Bes justificadoras, que
; _ : tando razdcs justificadoras,
serdo objeto de Por escrito, eventual atraso ou paralisagio dos servigos, apresen an

apreciagio pela CONTRATANTE:

9.10, Assegurar

- i sirtuais ao vivo, cspcciﬂcados nos anexos
Teka; Qualidade na conexio de internet durante os encontros virtuais a0

9.11. Cumprit, im ; ST datas, hordrios e conexdo
: » Impreterivelmente, todos o condicBes exigidos € observar as '

de internet para realizagdo de cada servi § ll'ralzo"sa :1: - gmnograma de exccugdio das agoes, apresentado pela

CONTRATANTE; e

9.12.C
ABNT;

k]

umprir, rigorosamente, a Lei Geral de Protegio de Dados, 0 Cédigo Civil e nas Normas técnicas da

9.13. Devera responder por quaisquer danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, em virtude do

objeto ndo atender is normas da Lei Geral de Protegdo de Dados;

9_14_' Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por scus empregados, desde que
relacionadas a prestagiio dos servigos contratados;

9.15. Deveri apresentar na formalizagio do contrato curriculo de cada PALESTRANTE com um prazo minimo
de 10 dias de antecedéncia de sua realizagdo, para a apreciagdo, € ainda:

9.15.1. 0 palestrante contratado para proferir a palestra para os Profissionais das Bibliotcc:.as P&b'licas. deverd ter
no minimo espevializagio, mestrado e/ou doutorado na érea de Educagio, Biblioteconomia ou arcas afins, com
graduagiio na drea de Biblioteconomia;

9.15.2. O palestrante contratado para proferir a palestra para os Profissionais Centros Municipais de Arte ¢
Cultura Escolar, deveré ter no minimo especializagao, mestrado e/ou doutorado na area de Educagdo, Misica ou
dreas afins, com graduagdo na drea de Musica.

10.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condicdes estabelecidas neste Termo;
10.2. Aplicar as sangdes administrativas quando se fagam necessdrias;
10.3. Realizar o acompanhamento e fiscalizagdo da execugfio do Contrato;

10.4. DeSignar servidores do seu quadro de pessoal, para exercer a fiscalizagdo da contratada e o atesto das
Notas Fiscais;

10.5. Notificar a Contratada por escrito, a respeito de qualquer irregularidade constatada na entrega do objeto;
10.6. Fornecer a Contratada todas as informagdes relacionadas ao objeto contratado;

10.7. Rejeitar, no todo ou em parte, a execugdo da contratagdo fora das especificagdes deste Termo.

11.1. Pelo descumprimento de quaisquer cliusulas deste instrumento, serdo aplicadas as penalidades previstas
nos artigos 86 e 87 da Lei no 8.666/93, Lei 10.520/02 e Lei 12.846/2013,garantida sempre a ampla defesa e o
contraditério, bem como as infragdes abaixo elencados:

I - Adverténcia;

11— Multa, nos seguintes percentuais:
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Ustificado da emeee. . @ e e ancia de descumpr! o
5 entre i do, ou por ocorréncia 68 £ L 4 2 10% (dez por
168 centésimos por gcan‘li; :lgjrc;?acs?:?::em: \?alor diam parcela inadimplida. limitado

a) No atraso inj
0,33% (trinta ¢
cento);

m horas, aplicar-

b) Nas hipét
e limitado a 10%

se-4 mora de 0,3
(dez por centoy;

em i O ia medido €
quc o atraso ]ﬂjusliﬁcado no adimp]cmcn[o das ohngacocs s€) cmpeﬂho,

Q 7
3% (trinta ¢ trés centésimos por cento) por hora sobre o valor total do

¢) No caso de atraso imos por cento) a0 dia sobre o

velor do giod Injustificado para substituigio do objeto, 0.5% (cinco cenfes

uto, incidéncia limitada 5 10 (dez) dias;

d) Na hipbtese de atraso ipiusr: . : ior a 10 (dez) dias, 8%
sobre o valor do produ::; injustificado para substituigdo do objeto, superior 2 (

(oito por cento)

rréncia do 3o (terceiro)

¢) Em caso de reincidénc;
cla no atra tes e sem prejuizo de

atraso, poderi ser aplicada
outras cominagdes; F.

so de que tratam as alincas "a" "b"e " quando da oco

mais grave prevista no inciso III deste item, concomitan

y - i io mais
) Caso a multa a ser aplicada ultrapasse os limites fixados nas alineas "a" e "b", poderd sr MBI
grave prevista no Inciso 11l deste item, concomitantes e sem prejuizo de outras ComINAgoes;

I - Inadimplemento absoluto das obrigagdes sujeitas a contratado & aplicagdo das seguintes mdas:
2) Pelo descumprimento total, ser4 aplicada multa de 10% sobre o valor contratado;

b) Pelo descumprimento parcial, serd aplicada multa de até 5% sabre o valor do contrato, levando em
consideragio para fixagdo do valor final, a relevéncia da parcela inadimplida;

TV — Suspensdo temporiria de participagio em licitagiio e impedimento de contratar com a Administragiio, por
prazo nio superior a 2 (dois) anos, de acordo com o Art. 87, inciso III da Lei no 8.666/93.

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Munici!aios,
com fulcro no Art. 7o, da Lei Federal no 10.520/2002, quando a CONTRATADA deixar de cumpnr as
obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de mi-fé.

11.2. A aplicagio de quaisquer das penalidades ora previstas ndo impede a rescisdo contratual.

11.3. A aplicagdo das penalidades ser4 precedida da concessdo de oportunidade para exercicio da ampla defesa e
do contraditério, por parte do contratado, na forma da lei.

11.4. Reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada.

11,5. Os prazos para adimplemento das obrigagdes consignadas no presente termo admitem prorrogagiio nos
casos e condigdes especificados no § 1o do art. 57 da Lei no 8.666/93, devendo a solicitagdo dilatéria, sempre
por escrito, ser fundamentada e instruida com o0s documentos necessdrios 4 comprovagio das alegagdes, recebida
contemporaneamente ao fato que ensejd-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da

competente prorrogagio.

11.6. As multas, aplicadss apés o regular processo administrativo, scrdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos ao Contratado.

LA ; NDA - RESCISA

12.1. A inexecucio total ou parcial pela CONTRATADA, das obrigacdes estabelecidas no presente contrato
enseja a sua rescisdo, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de promover contratagdes para a conclusio
dos servicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

12.2. Além de sua inexecugdio total ou parcial, constituem motivos para a rescisdo deste contrato:

a) O cumprimento irregular das clausulas contratuais, inclusive o atraso em relagdo aos prazos estabelecidos:
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s

justi : a¢do ao
fi e ] sem prévia comunic
CONTRATANTE; cado no Inicio do servigo, a sua paralisagdo sem justa causa ¢

C) A Schﬂntra{zczo

i i do da
. m prévia manifestagio
Contratante; » 68530 0u transferéncia, totais ou parciais, da Contratada sctm P
d] Adccf: o a4 ) o
e)A dissall:gg :: fah?ncm da C°“Ua}ada ou a instauragdo de insolvéncia civil;

f) Razdes de imer::;:(:d?d"t ou falecimento dos socios da CONTRATADA;

vada
i . - a to, regularmente COMpro
10S autos, fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo deste contra

12.3. O presente contra
termo nos autos, desq

iante lavratura de
10 poderd ser rescindido amigavelmente, no seu todo ou em partc, mediante

€ que conveniente para a Contratante.

12.4. Os motivos ¢ 2 disci

. i inci i igos 78, 79
lina d i i Jiusula ndo afasta a incidéncia dos artigos 78,
50 da Lei 86669, que sechormlich o TC. Heda Sesth ¢

serdo aplicaveis em sua inteireza ao presente contrato.

LA DECIMA TE —PRERR v,

13.1 8o prerrogativas do CONTRATANTE:

a) Empreender unilateralmente, modificacdes nos termos deste contrato, desde que objetive atender ao interesse
piiblico, ressalvados os direitos da CONTRATADA;

b) Rescindir unilateralmente o contrato, por inexecugdo parcial, total ou na ocorréncia dos fatos elencados no art.
78 da Lei n® 8.666/93;

¢) Rescindir o contrato amigavelmente por acordo entre as partes, desde que conveniente ao interesses da
Administraciio;

d) A rescisdo contratual, devera ser precedida de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade superior.
ECIMA = — VINCULACA

14.1. O presente termo contratual estd plenamente vinculado ao Edital de fls. 188-210, ¢ a proposta da
CONTRATADA, fls. 230-231, conforme documentos constantes nos autos.

S - - N N

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestagdo dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou por mais representantes da Administracdo, especialmente designado, na
forma dos arts. 67 e 73, I, “b", da Lei Federal n° 8.666/93;

15.2. A comissdo de fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar & autoridade responsivel para que esta promova a
adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666/93;

15.3. A contratante comunicara & contratada, por escrito, as deficiéncias porventura verificadas na execucio dos
servigos, para imediata corregdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

15.4. A Fiscalizagdo ¢ exercida no interesse da Administragio, nio exclui nem reduz a responsabilidade da

contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorrénci
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

16.1. E vedada a Subcontratagiio, Cessdo e/ou Transferéncia Total ou Parcial do objeto deste termo.,

2, ndo implica
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17.1. A CONT . ) . 4rios. fiscais € comerciais,
ms“l‘anlesdaexRATADA € responsével pelos encargos trabalhistas, previdenct

€eucdo deste contrato,

mm%mm

18.1. O presente con )
AN i in® s alteragoes,
decorrentes de fatos el serd regido pela Lei n°® 8.666/93 ¢ sua

fatica existente, presery

sendo que eventuais davidas
icdveis a sifuagio
€ nio contemplados serdo dirimidas segundo 0 principios Jur}dl?osd:)pi:;f:::slsc i ;o .
ando-se o direito ds CONTRATADA, sem prejuizo da prevaléncia

T

- do, até o total
19.1. A CONTRATADA obriga-se a manter as condigdes que a habilitaram & presente contratago, atc o to
cumprimento deste contrato, sob pena da incidéncia das sangdes previstas neste contrato.

ESIMA -

20.1. - As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir diividas e controvérsias oriundas do
presente Termo.

21.1 - Apés a assinatura deste contrato, a3 CONTRATANTE providenciaré a publicagio do mesmo ou de
resumo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia - A.R. 0. M.

Para firmeza ¢ como prova do acordado, ¢ lavrado o presente contrato, qué depois ‘_ic lido
e achado conforme é assinado pelas partes ¢ duas testemunhas que também os assinam, dele scnd? extraidas as
copias necessirias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor ¢ forma, devidamente certificadas pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Parto Velho, RO, 04 de outubro de 2021.

GLAUCIA LOPES NEGREIROS
SECRETARIA MUNICIPAL !mj_w NISTRACAO - SEMAD

TERNANDO MAZZA
REPRESEI\"I‘A.\TTE/I;,EI:AL DA CONTRATADA
)

s

VISTO:

FELIPPE 1DAK AMORIM SANTOS
SUBPROCURADOR ADMINISTRATIVO, CONVENIOS E CONTRATOS

TESTEMUNHAS: )
NOME: ND\’I[:
CPFN* CPFN
RGN* RGN*
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CPS N°. 53/2021
PROCESSO N°. 21628/2021
EDITAL N°. 2.0431/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM DESENVOLVIMENTO E
TREINAMENTO DE MODELAGEM 3D PARA FINS
EDUCACIONAIS CELEBRADO ENTRE O SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI-PR E A EMPRESA L. FERNANDO
MAZZA CURSOS E TREINAMENTO.

Pelo presente instrumento, de um lado como CONTRATANTE o SISTEMA FIEP ou
Sesi/Senai, representado pelo(a), SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-PR, inscrito
no CNPJ 03.802.018/0001-03, com sede nesta Capital, na Avenida Candido de Abreu n°
200, e, de outro, como CONTRATADA, a empresa L. FERNANDO MAZZA CURSOS E
TREINAMENTO, de CNPJ n° 14.379.830/0001-86 com sede na R DONA ELISA FLAQUER,
100, SALA 705, CENTRO, SANTO ANDRE-SP, CEP 09.020-160, por seus representantes

legais ao final assinados, tém justo e acordado o adiante exposto em clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1Por forca do presente ajuste a CONTRATADA se obriga a prestar servigos
especializados para desenvolvimento e treinamento de modelagem 3D para fins
educacionais.

1.2A CONTRATADA devera executar o objeto deste contrato com rigorosa observancia as
recomendagbes contidas no Edital n° 2.0431/2021, nos termos da proposta

apresentada e demais documentos que integram este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

2.1COMPETE A CONTRATADA:
a) Executar, avaliar e supervisionar as atividades contratadas;
b) Manter todas as informagdes levantadas e analisadas sob estrito sigilo, conforme
padrdes éticos universalmente aceitos;
c) Informar ao CONTRATANTE sobre possiveis substituicdes de profissionais, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;
d) Cumprir o programa e o cronograma apresentado/acordado entre as partes;
e) Apresentar relatérios (parcial, final e de avaliagao), das atividades desenvolvidas;
f) Desenvolver suas atividades em conformidade com o Edital e com o escopo
apresentado na proposta, devidamente aceita pelo CONTRATANTE;

dg) Cumprir os prazos para execugao das atividades, sob pena de aplicagdo das

Este documento foi assinado eletronicamente por Luis Fernando Mazza, VANESSA DE LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo Birkner Guimaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 35B9-73F1-11A9-E55E.

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000

Este documento forassimado efetronicamente por Cuis Fermando via LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo
Birkner Guintaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificaras-assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 35B9-73F1-11A9-E55E.
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penalidades previstas na clausula sétima deste termo;

h) Remunerar os profissionais por si contratados, ndo havendo qualquer vinculo
especifico entre o Sesi/PR e o referido profissional;

i) Ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgao existentes no Brasil, em
especial a Lei n°® 12.846/2013 e a Lei n® 8.429/1992 e se comprometem a cumpri-las por
seus socios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e
terceiros por elas contratados.

j) Adotar politicas e procedimentos visando assegurar o cumprimento da Legislagédo
Anticorrupgdo, devendo disponibilizar tais politicas e procedimentos a CONTRATANTE,
sempre que solicitado.

k) Observar as seguintes condutas: i) ndo explora méo de obra infantil; ii) ndo explora
qualquer forma de trabalho forgcado ou analogo a condigdo de escravo; iii) ndo tolera
quaisquer praticas que importem em discriminagao de raga ou género.

I) Nao empregar em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos
e, ndo empregar em qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

m) Ter ciéncia e compromisso de adesao as diretrizes e recomendagdes estabelecidas
no Cdédigo de Conduta do Sistema Fiep, disponivel no enderego eletrénico
http://www_sistemafiep.org.br/. Declara, ainda, o cumprimento do referido cddigo por
seus soécios ou dirigentes, bem como exigir a sua observancia por seus colaboradores e
terceiros contratados.

n) adotar, no que couber, boas praticas de sustentabilidade, visando a otimizagdo de
recursos, reducdo de desperdicios, menor poluicdo, racionalizagdo do uso de
substancias toxicas ou poluentes, promover a reciclagem e/ou destinagdo adequada dos
residuos gerados nas atividades pertinentes a execugdo deste contrato e realizar a
separacao dos residuos reciclaveis descartados e a coleta seletiva dos materiais para
reciclagem, quando for o caso;

o) adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como:
pilhas e baterias dispostas para descarte, que contenham, em sua composi¢ao, chumbo,
mercurio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que as
comercializem ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.
Tratamento idéntico devera ser dispensado as lAmpadas fluorescentes e aos frascos ou
aerossoOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

p) zelar pela protecdo dos dados que tiver acesso em decorréncia da execugao deste
contrato, evitando o vazamento de informacdes referentes a terceiros e clientes do
SISTEMA FIEP;

q) As demais obrigagdes previstas no Edital n® 2.0431/2021.

Este documento foi assinado eletronicamente por Luis Fernando Mazza, VANESSA DE LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo Birkner Guimaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 35B9-73F1-11A9-E55E.

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000
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2.2COMPETE AO SESI/PR:
a) Disponibilizar a CONTRATADA todos os dados e informagdes necessarios a
execugao das atividades ora contratadas;
b) Informar 8 CONTRATADA sobre eventual alteracéo de calendario;

c) Pagar, pontualmente, a CONTRATADA, pelos servigos prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
3.1Trata-se de contratagdo de Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos de
desenvolvimento treinamento para fins educacionais de modelagem 3D, navegacgao
pelo ambiente, interacdo para treinamento. com a produgcdo de cenarios com
perspectivas 3D em JPG do cenério virtual, seguindo etapas de texturizacéo,
composicao, iluminagéo e audios conforme roteiro enviado. A entrega é em um pacote
de arquivos, com um arquivo executavel para rodar em PC com Windows.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O produto devera ser um treinamento interativo de modelagem
3D , navegagado pelo ambiente, com interagdo para o treinamento conforme roteiro
enviado em SST, que contemple as informagdes necessarias em saude, seguranca e
produtividade com os temas- Alcoolismo, Ergonomia e Seguranga no trabalho em altura-
andaime fachadeiro contemplando nesse contexto um treinamento em realidade virtual 3D,
cenarios com layout 3D, incluindo a perspectivas 3D em JPG do cenario virtual, seguindo
etapas de texturizacdo, composigdo, iluminagdo de forma que o usuario interaja com o
treinamento e dessa forma o mesmo possa usufruir com os beneficios da interacdo do
cenario, aplicando e regulando conhecimentos das normas em seguranga do trabalho e
temas em saudde nos trabalhos em altura- nas atividades com andaime fachadeiro
conforme NR35.
PARAGRAFO SEGUNDO:O projeto sera entregue em um pacote de arquivos, com um
arquivo executavel para rodar em PC com Windows, e tera os seguintes itens:
i. janela de inventario que indicara os objetos que o usuario pegou no
decorrer do curso;
ii. Contento audios, com orientagdes para o usuario.
iii. Cenario 3D com itens conforme roteiro enviado pelo cliente.
PARAGRAFO TERCEIRO: O roteiro final do projeto sera executado com base em todas as
informagdes recebidas no roteiro sera feita a produgdo de um treinamento em realidade
virtual perspectivas 3D em JPG do cenario virtual, seguindo etapas de texturizagao,
composicao, iluminagdo e audios. Os layouts 3D do cenario, deverdo ser exportados para
outro software onde serd feito o projeto interativo.
PARAGRAFO QUARTO: As prévias do projeto interativo deverdo serdo demostradas em
video e enviadas em pacotes de arquivo, com um arquivo .EXE para Windows ( o qual
devera rodar em equipamento GPU: NVIDIA Quadro P5200, CPU: Processador Intel(R)
Core(TM) i7-8850H CPU @ 2.60GHz, 2592 Mhz, 6 Nucleo(s), 12 Processador(es) Légico(s),
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Memédria Fisica (RAM) Instalada 64,0 GB, Video Output: HDMI USB Port: 3x USB 3.1,
Operating System: Windows 10, Teclado, mouse e monitor.) Para esta fase, este
orcamento contempla 02 ajustes (layouts de inventario, interagdes, etc.). O projeto contera
audios com narrativas regulando as atividades do trabalho em altura conforme normas
regulamentadoras em saude e segurancga do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Sera disponibilizado para o projeto o kit dos 6culos VR Samsung
Odissey para o desenvolvimento do projeto e Workstation mével HP ZBook 17 G5 e GPU:
NVIDIA Quadro P5200, CPU: Processador Intel(R) Core(TM) i7-8850H CPU @ 2.60GHz,
2592 Mhz, 6 Nucleo(s), 12 Processador(es) Logico(s), Memodria Fisica (RAM) Instalada 64,0
GB, Video Output: HDMI - USB Port: 3x USB 3.1, Operating System: Windows 10, teclado,
mouse e monitor.

PARAGRAFO SEXTO: O contratado deve prestar suporte na instalagéo e configuragdo do
produto entregue para garantir este se encontra em pleno funcionamento com base nos
equipamentos disponibilizados. O contratado devera garantir a compatibilidade do produto
entregue considerando que o computador ndo sera retirado da unidade do SENAI para
testes. No entanto, os equipamentos se encontram disponiveis para a utilizagdo no projeto,
desde que estes acontecam na sede do SENAI ou de modo remoto. Com excegdo do
equipamento Oculos Samsung Odyssey, pois este podera ser encaminhado para outras

localidades conforme as diretrizes de posse e romaneio da instituicao.

CLAUSULA QUARTA - DA SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO

4.1Serdo cumpridas, com rigor, todas as normas e instrugées descritas na Lei 6514 de
22/12/1977 e na Portaria 3214 de 08/06/1978 que disciplinam a Seguranga e Saude no
trabalho, assim como, assumir total responsabilidade, civil e criminal, por Acidentes
Pessoais ou do Trabalho, que porventura ocorram durante a prestagao dos servigos ora

contratados.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

5.1A CONTRATADA assumira total e exclusiva responsabilidade por qualquer dano pessoal
e/ou material sofrido pelo Sesi/PR e/ou terceiros, causados por si, por seus prepostos,
subempreiteiros e/ou outros que, a seu mando, estejam envolvidos na execugdo dos

Servigos.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

6.10 objeto deste contrato passara pela ampla e direta Fiscalizagdo do Sesi/PR, sem que
com isso fiqguem diminuidas as responsabilidades da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA proporcionara, sempre que solicitado, o franco

acesso da Fiscalizagdo do Sesi/SPR aos setores de trabalho, para que possa desempenhar

sua missao a contento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo duvidas na interpretacdo correta das especificacées
aprovadas, devera a CONTRATADA solicitar, por escrito, a Fiscalizagcdo do Sesi/PR, os
esclarecimentos que necessite, evitando com que se faga necessaria e exigida a
reexecugao dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sesi/PR podera, a qualquer momento da execugao do objeto
deste contrato, realizar auditoria interna sobre os apontamentos sobre sua fiscalizagdo. No
caso de caso de desvio considerado excessivo, no arbitrio da auditoria, o responsavel pela
fiscalizagdo respondera na forma da lei, bem como a CONTRATADA respondera pelo

desvio, oportunizado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DAS MODIFICAGOES OU ACRESCIMOS
7.1A CONTRATADA tomou amplo conhecimento de todas as condi¢cdes do edital, seus
anexos e documentos, e com base nessas acgbes planejou e orgou o objeto deste
contrato, de forma que nao serao concedidos aditivos contratuais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excepcionados do disposto no caput da presente clausula
os fatos novos, comprovadamente nao conhecidos pela CONTRATADA e pelo
CONTRATANTE no momento da publicagdo do Edital, desde de que devidamente
fundamentado e aceito pelo Sesi/lPR, em parecer fundamentado, atendendo,
obrigatoriamente, o prego proposto ou de mercado quando for o caso. Da formalizagao, fica
a Contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) para obras, servigos
ou compras e 50% (cinquenta por cento) para reforma de edificio ou equipamento, do valor
inicial atualizado do instrumento contratual, sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo,
conforme previsto no artigo 30 do Regulamento de Licitagdes e Contratos publicado no site
do Sesi/PR do valor inicial atualizado do instrumento contratual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nio havera reajuste contratual, haja vista que a conclusdo
ocorre em entrega Unica e em até 55 (cinquenta e cinco dias) da assinatura deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1A inexecugéo total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONTRATADA, garantida
a prévia defesa, as seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdao e suspensao
do direito de licitar ou contratar com o Sesi/PR por prazo nao superior a 2 (dois)
anos, nas formas adiante especificadas.

8.2Sera cabivel pena de adverténcia os casos de servicos executados de maneira nao
conforme, ndo atendimento as solicitagdes da fiscalizagdo do Sesi/PR e nos casos de
infracdes de menor gravidade;

8.3Sera cabivel pena de multa:

a) Nos casos de descumprimento do prazo de execug¢ao do objeto deste contrato,

aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso
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sobre o valor dos servigos efetivamente atrasados e ensejando a critério do
Sesi/PR, a rescisédo contratual;

b) Na hipotese de inexecugéo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento),
sobre a por¢ao inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a
critério do Sesi/PR, a rescisao contratual;

¢) Em caso de inexecugao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do Sesi/PR, a
rescisdo contratual;

d) Ao proponente que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, podera ser
aplicada a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos e/ou multa até o percentual de 20% (vinte por cento) do
valor da proposta apresentada.

8.4A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes.

8.5Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, contados a partir de sua aplicagao, nos casos de inexecugao total ou parcial de
que decorra rescisao contratual, a critério do Sesi/PR.

8.6As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito ou
cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento esponténeo.

8.7As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas.

8.8No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, a critério
do CONTRATANTE. Nesta situagcdo, o CONTRATANTE podera convocar outro
fornecedor para execugdo do contrato, nos termos do Regulamento de Licitacbes e
Contratos do Sesi/PR.

8.9Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicagdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (consideradas horas uteis das 08hs as

18hs, de segundas-feiras a sextas-feiras), contados da intimagao do ato.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1Fica estabelecido o prazo de execugdo de até 55 (cinquenta e cinco) dias corridos
para entrega do objeto contratual, sem interrupgéo e prorrogagéo, contado a partir da
data de assinatura do instrumento contratual.

9.20 prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (dose) meses, contados da data de sua

assinatura
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 Além das hipoteses previstas no Regulamento, este contrato sera rescindido, de
pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, se a
CONTRATADA:

a) Né&o iniciar ou concluir o objeto deste contrato nos prazos estabelecidos;

b) Criar dificuldades a Fiscalizagdo do Sesi/PR;

c) Entrar em faléncia, recuperagédo da empresa ou liquidagao;

d) Ceder, transferir ou caucionar o objeto deste contrato, sem prévia autorizagao;

e) Nao observar o recomendado nos Projetos, Memorial Descritivo e especificagcbes

fornecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Rescindido o contrato, a CONTRATADA sera paga

proporcionalmente pela execugdo do objeto deste contrato, devendo o Sesi/PR ser

indenizado em razao dos prejuizos sofridos, além das multas aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo rescisdo de contrato, o Sesi/PR imitir-se-a, de

imediato, no momento da execucdo do objeto deste contrato, independentemente de

mandato, interpelacdo, notificagao ou protesto.

PARAGRAAFO TERCEIRO: Se, por motivos imperiosos e justos, o Sesi/PR ordenar a

paralisacdo do objeto deste contrato, este sera rescindido, de pleno direito, mediante

denuncia formulada por escrito com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese prevista pelo paragrafo anterior, a CONTRATADA

devera ser paga, proporcionalmente, pela execug¢do do objeto deste contrato, ndo tendo

direito a indenizagao por lucros cessantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

1.1 Pelos servigos prestados, a CONTRATADA recebera do CONTRATANTE a
importancia total de R$ 30.000,00, sendo realizado em 01 (uma) parcela, com
vencimento para 28 (vinte e oito) dias corridos, a contar da data de emissédo do
documento fiscal.

11.2 Os pagamentos serao realizados, desde que o objeto deste contrato tenha sido
executado e previamente aprovado pela Fiscalizagdo do Sesi/PR.

11.3 Os valores devidos pelo Sesi/PR serao depositados em conta bancaria de
titularidade da CONTRATADA cadastrada no Sistema de Compras do Sesi/PR. E de
responsabilidade da CONTRATADA a atualizagao de dados cadastrais no Sistema de
Compras do Sesi/PR

1.4 Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorregdo em sua emissao ou nao
seja por qualquer motivo atestada a sua conformidade pela éarea solicitante, o
documento sera devolvido a CONTRATADA e o prazo de pagamento sera prorrogado

pelo mesmo tempo que durar a corregdo, sem qualquer 6nus adicional para o

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000

Este documento forassimado efetronicamente por tuis Fermand LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo
Birkner Guintaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificaras-assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 35B9-73F1-11A9-E55E.

Este documento foi assinado eletronicamente por Luis Fernando Mazza, VANESSA DE LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo Birkner Guimaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 35B9-73F1-11A9-E55E.



305

Sistema —Z£E£
T SENAT__

Fiep — &

CONTRATANTE.

11.5 Os valores devidos a CONTRATADA serdo pagos mediante apresentagao de
Nota Fiscal, acompanhada de relatério dos servigcos prestados e das Certidoes
Negativas de Débitos nas esferas federal, estadual e municipal, bem como dos
Comprovantes de Regularidade junto ao FGTS e INSS, com validade no momento de
sua apresentacdo, sob pena de notificagdo e atribuicdo de prazo para a efetiva

regularizagdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em edital/contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

12.1 Correrao por conta exclusiva da CONTRATADA:

a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto da contratagéo.
b) Contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguros e
acidentes pessoais, taxas, emolumentos e outras despesas que se fagam necessarias.

c) Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, em conformidade com a Lei
Complementar 123/2006 e suas respectivas alteragbes, deverdo apresentar, no ato da
assinatura do contrato, declaragdo devidamente assinada pelo representante legal,
contendo nome e CPF do mesmo, em 02 (duas) vias, conforme Anexo |V, indicado no texto
da IN RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, alterada através da RFB n°® 1540, de 05 de
janeiro de 2015.

d) Para as empresas optantes por outro regime de tributagdo, que se enquadrem como: a)
Instituto de educacdo e Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou b) Entidades sem
fins lucrativos, conforme constante no INCISO Il e IV do art. 4° da IN RFB n°® 1.234, de 11
de janeiro de 2012, deverdo apresentar, no ato da assinatura do contrato, declaragéo
devidamente assinada pelo representante legal, contendo nome e CPF do mesmo, em 02
(duas) vias, conforme Anexo Il (a) e Anexo lll (b), respectivamente, indicados no texto da IN
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, alterada através da RFB n° 1540, de 05 de janeiro
de 2015.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SIGILO

13.1 Todos e quaisquer documentos, informagcdes e materiais de propriedade do
CONTRATANTE que a CONTRATADA, seus empregados ou prepostos venham a ter
acesso ou conhecimento em virtude direta ou indireta do presente contrato, deverao ser
tratados com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de forma a impedir que
terceiros venham a ter acesso ou conhecimento de tais documentos, informagoes e
materiais, obrigagao esta que perdurara durante toda a vigéncia do presente contrato e
mesmo apos O seu término ou rescisdao, sob pena de sofrer sangdes civis e penais
cabiveis, pela ndo observancia do ora pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA obriga-se a esclarecer seus empregados e

prepostos a respeito dessa obrigagdo, obtendo deles o comprometimento de seu fiel
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cumprimento e zelando para que apenas os empregados e prepostos que tenham efetiva
necessidade, tenham acesso a tais documentos, informagdes ou materiais para a boa
execugao dos servigos objeto do presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - E de responsabilidade da CONTRATADA fornecedor a garantia
do sigilo e confidencialidade de informagbes de cada acesso, apenas para disponibilizagdo
ao Senai.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA se compromete, nos mesmos termos, a
resguardar as informagdes referentes aos alunos do Sesi/PR submetidos a avaliagdo, com
fundamento na Lei Geral de protegdo de Dados - LGPD, Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE DE SOFTWARE, PRODUTOS E

SERVICOS

14.1 A contratacao implica necessidade de cessao de direitos autorais dos produtos
entregues. Sendo assim, todos os produtos desenvolvidos pela CONTRATADA deverao
ser entregues para CONTRATANTE, que tera o direito total de propriedade sobre os
produtos, sendo vedada qualquer comercializagao, parcial ou integral, por parte da
CONTRATADA desses produtos a qualquer tempo.

14.2 A CONTRATANTE, para todos os efeitos da aplicagdo da Lei n°® 9.609/98, que
dispbe sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, e
regulamentos correlatos, é o Unico proprietario dos produtos entregues pela
CONTRATADA.

14.3 A CONTRATANTE tera o direito de propriedade intelectual dos produtos, direitos
autorais, bem como dos artefatos gerados nas etapas de analise, fabricagao, incluindo
documentagao, cédigo-fonte de aplicagdo, modelos, bases de dados e qualquer outro
artefato fruto dos servigos prestados, de forma permanente e irrevogavel.

14.4 Sera permitido, exclusivamente a CONTRATANTE, a qualquer tempo, distribuir,
alterar e utilizar os produtos desenvolvidos pela CONTRATADA de forma irrestritas.
14.5 Em caso do término da vigéncia ou por qualquer outro motivo que leve a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA a rescisdo do referido contrato, fica a
CONTRATADA obrigada a dispor para a CONTRATANTE, todas as documentagdes e
coédigos fonte que ainda nao estejam devidamente instalados nos ambientes da

CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATAGAO

15.1 Nao sera possivel a subcontratacdo total do objeto deste certame. Sera
permitida apenas a subcontratacdo parcial dos servicos que nao constituam o escopo
principal do objeto, limitados a 30% do valor do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como escopo principal do objeto o conjunto de itens

para os quais, como requisito de habilitagdo técnica, foi exigida a apresentagdo de

Este documento foi assinado eletronicamente por Luis Fernando Mazza, VANESSA DE LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo Birkner Guimaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 35B9-73F1-11A9-E55E.

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000

Este documento forassimado efetronicamente por tuis Fermand LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo
Birkner Guintaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificaras-assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 35B9-73F1-11A9-E55E.
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atestados que comprovassem execugao do objeto deste contrato com caracteristicas
semelhantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A subcontratagdo ndo exclui a responsabilidade da contratada
perante a CONTRATANTE quanto a qualidade técnica a ser prestada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA originaria deve submeter & apreciagdo do
CONTRATANTE o pedido expresso e motivado de prévia anuéncia para subcontratacao,
com apresentacao do(s) pretendente(s) subcontratado(s) e da respectiva documentacgao,
que deve corresponder a exigida para habilitagdo na licitagdo. A subcontratagdo ocorrera
somente com pessoas juridicas devidamente constituidas, com objeto social vinculado ao
servigo subcontratado e das quais nido participem a que titulo for, dirigente ou empregados
do Sesi/PR, que tenha participado do procedimento licitatério, que se enquadram em
qualquer um dos subitens mencionados no item 3.3 do predmbulo do edital. A
subcontratacdo depende de autorizagao prévia por parte do CONTRATANTE, com parecer
técnico da fiscalizagcdo, ao qual cabe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de
qualificagao técnica necessarios para a execugéo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: A(s) empresa(s) subcontratada(s), em momento prévio a
execucgao da parcela do objeto, deve(m) apresentar os mesmos documentos previstos para
a CONTRATADA quanto a habilitagao juridica, regularidade trabalhista e com o INSS e
FGTS. Quanto as exigéncias de qualificagdo técnica da(s) empresa(s) subcontratada(s),
estas deverdo ser pertinentes a sua respectiva parcela, podendo, eventual e
motivadamente, ser dispensada a sua exigéncia quando a parcela a ser executada néo
envolver uma peculiaridade técnica especial, for de vulto reduzido e baixo risco. Portanto,

quando a CONTRATADA efetivamente deixar subcontratar parcela do objeto deste contrato,

deve submeter o assunto ao CONTRATANTE que apontara o teor da qualificacdo técnica a

ser apresentada.

PARAGRAFO QUINTO: Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugéo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisao e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante o0 CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais

correspondentes ao objeto da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS GESTORES DO CONTRATO

16.1 As partes designam, neste ato, o Sra. Vanessa De Lucas Silva Melnic pelo
Sesi/lPR e o Sr. Luis Fernando Mazza para atuarem na condigdo de gestores do
CONTRATANTE e do CONTRATADO, respectivamente, que se tornam responsaveis
por acompanhar a execucdo do objeto deste contrato e manterdo, entre si,

relacionamento direto.

CLASULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Este documento foi assinado eletronicamente por Luis Fernando Mazza, VANESSA DE LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo Birkner Guimaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 35B9-73F1-11A9-E55E.
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80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000
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171 A CONTRATADA assumira integral responsabilidade técnica pelo conteudo dos
trabalhos prestados ao Sesi/PR, nao havendo qualquer vinculo empregaticio entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, nem entre CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

17.2 A CONTRATADA autoriza o uso, pelo Sesi/PR, do material que produzir, por
periodo indeterminado.

17.3 A CONTRATADA autoriza a publicagao, pelo Sesi/PR do material por si criado e
colhido para as finalidades deste contrato.

17.4 Ao Sesi/lPR cabe o poder de fiscalizar a execugdo do contrato, de modo a
garantir sua qualidade ndo podendo, porém, interferir diretamente nos trabalhos da
CONTRATADA.

17.5 Os recursos orgamentarios para as despesas decorrentes deste Contrato estao
previstos em conta prépria da dotagdo orgcamentaria do Sesi/PR para o ano em curso,

indicada no processo licitatério supra referido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 Para dirimir duavidas suscitadas durante a aplicagcdo deste contrato e nao
solucionadas de comum acordo, as partes elegem o Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba-PR, com expressa renuncia a qualquer outro por mais

privilegiado que possa vir a ser.

E, por estarem assim ajustadas, as partes assinam este Contrato via meio eletrdnico de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo qualificadas, que a tudo

assistiram e acharam conforme.

Curitiba, de de 2021.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA L. FERNANDO MAZZA CURSOS E

Departamento Regional do TREINAMENTO

Parana CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

Este documento foi assinado eletronicamente por Luis Fernando Mazza, VANESSA DE LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo Birkner Guimaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 35B9-73F1-11A9-E55E.

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000

Este documentoforassinado efetronicamente por Luis Fernmando Mazza, VANESSADE LUCAS SILVA MELNICK, Jacinta Macedo
Birkner Guintaraes, Roberto Miller Neutzling e Thiago Bertapelli.
Para verificaras-assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 35B9-73F1-11A9-E55E.



ICP 309

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/35B9-
73F1-11A9-E55E ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo abaixo
para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificacao: 35B9-73F1-11A9-E55E

Hash do Documento
F5108405190A0E414B94E674425F1601D9D373645A7A970327FF433DDEFABE7B

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 26/04/2021 é(sé&o) :

@ Luis Fernando Mazza (Signatario) - 229.781.188-81 em 26/04/2021 19:43 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: mazzafacility@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Apr 26 2021 19:43:17 GMT-0300 (-03)
Geolocation Location not shared by user.
IP 187.119.225.61
Hash Evidéncias:
89DF772871DB1A3ABEA529BF825C4DE420DF987AAACCC724649752E3E6FD4AL2
= Vanessa De Lucas Silva Melnick (Signatario) - 003.837.559-13 em 26/04/2021 18:53 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: Vanessa.Melnick@Sistemafiep.Org.Br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Apr 26 2021 18:52:15 GMT-0300 (Hora oficial do Brasil)
Geolocation Latitude: -25.392586086387926 Longitude: -51.46687970141274 Accuracy: 206
IP 168.0.6.207
Hash Evidéncias:
6F48E4CA91BEEE910566F803EC6FD1FFE60731F467F2068C11B677A322C5A93A

@ Jacinta Macedo Birkner Guimaraes (Testemunha) - 974.018.205-44 em 22/04/2021 16:16
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagédo de conta
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Evidéncias

Client Timestamp Thu Apr 22 2021 16:16:03 GMT-0300 (GMT-03:00)

Geolocation Latitude: -25.460735999999997 Longitude: -49.283072 Accuracy: 5683

IP 191.177.166.231

Hash Evidéncias:
0BC3297AAF016BE45332E95506F25BE35024F3939D572001F9BA68BCOEF30CF7

Roberto Miller Neutzling (Testemunha) - 000.528.700-65 em 20/04/2021 20:04 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Autenticacdo de conta

Evidéncias

GPS

Device

IP 177.133.210.206

Hash Evidéncias:
8AG6FAFCA217E34C8A6CASBABCF897E4C65DC56E2BEFSA3A79EB6440361C49208

Thiago Bertapelli (GERENCIA JURIDICA SISTEMA FIEP) - 030.006.629-52 em 20/04/2021
18:59 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: thiago.bertapelli@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Apr 20 2021 18:59:20 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.456729799999998 Longitude: -49.2915096 Accuracy: 65
IP 168.194.162.232

Hash Evidéncias:
7BBE58FE5D73696B1964B1468806C44F5AE728E672D553F85F837265264F8723
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CNEN/CDTN PEDIDO DE COMPRA

Nota de Empenho em anexo

fl:1 de 2

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN/CDTN - CNPJ 00.402.552/0012-89
INSC. ESTADUAL 0011130190030 - INSC. MUNICIPAL 39.7619/001-4
Avenida Antonio Carlos 6.627, Campus da UFMG - Pampulha - CEP 31270-901

Caixa Postal 941 - CEP 30161-970

Gestao:
11501

U.F. Codigo U.G.E.: |[N°da S.D.: N° do Processo:
MG 113205 0147/2021 01344.000555/2021

Orgao requisitante:
DISER

Emissao:
16/08/2021

Fornecedor: L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Telefone(s): (11) 4902-1450 |Fax:
Endereco: Rua Elisa Flaquer, 100 sl 705 CENTRO Cidade: SANTO ANDRE/
CEP: 09.020-160 CNPJ/CPF: 14.379.830/0001-86 ILE.:
Banco: 001 - BRASIL S.A. Aqg: 1812-0 - --- |Praca: SAO PAULO |Conta: 56158-4
Item Descricdo Unid. Quant. Unit.(R$) Total (R$)
1 Curso RESPOSTA A EMERGENCIAS RADIOLOGICAS - UN 1,000000 8.000,00 8.000,00
EDITAL 147/2021
2 Curso REGISTRO DE PESSOAS FISICAS PARA PREPARO | UN 1,000000 35.000,00 35.000,00
E MANUSEIO DE FONTES - EDITAL 147/2021
TOTAL (R$) 43.000,00

AQUISICAO CONFORME EDITAL 147/2021:

PREZADO FORNECEDOR, OBSERVAR
OBRIGATORIAMENTE:

1) Este documento (PEDIDO DE COMPRA) formaliza a
contratacao.

2) Em caso de divergéncia acerca da descricdo dos itens,
CONSIDERAR SOMENTE AS INFORMA(;OES
CONSTANTES NESTE DOCUMENTO (PEDIDO DE
COMPRA) para efetivar o fornecimento.

3) Os materiais deverdo ser entregues no almoxarifado do
CDTN/CNEN, no horario compreendido entre 08:30 e 11:00 h
e 13:30 e 16:00 h, de 22 a 62 feira, tel 31-3439 9485 / 3439
9312.

4) Devera ser observado o tipo de contratagéo efetuada
(aquisicdo de materiais ou aquisicdo de servi¢os) emitindo-se
a nota fiscal adequada.

5) Deverao ser informados, no corpo da nota fiscal, dados
bancérios para a efetivagdo do pagamento, que sera
depositado em conta corrente.

6) NAO REALIZAMOS PAGAMENTO ANTECIPADO.

Entrega: VIDE EDITAL

Pagamento: VIDE EDITAL

Contato: mazzafacility@gmail.com
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CNEN/CDTN

PEDIDO DE COMPRA

Nota de Empenho em anexo

fl:2 de 2

Dispensa de Licitacdo - Lei n® 8.666/93: Artigo 24: Item Il

Licitacdo - Lei n°® 8.666/93 Art.23: Pregdo

Modalidade de Empenho: Ordinéario

Origem Material: Nacional

Antonio Flavio dos Reis

Luiz Carlos Duarte Ladeira

Ordenador de Despesas do CDTN/CNEN

Chefe do Servico de Suprimento e Patriménio (SESUP)




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ngmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 504
T o by
Data e Hora da Emisséo 12/05/2023 15:52:01 Competéncia 12/5/2023 Cadigo de Verificacao ULKNKYWHH
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail LILITUCASR@GMAIL.COM

Razéo Social/Nome Municipio de Jardinopolis

CNPJ/CPF 44.229.821/0001-70 Inscrigdo Municipal |Municipio| JARDINOPOLIS - SP

Endereco e CEP | Praga Dr. Mario Lins ,150 - Jardin6polis CEP: 14680-000

Telefone

Complemento

NOTA FISCAL NO VALOR TOTAL DE R$ 400,00 REFERENTE A:
ITEM 32 - Oficina de salgados R$ 200,00

ITEM 32 - Oficina de salgados R$ 200,00

REALIZADAS NO DIA 10/05/2023.

ICONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO N. 127040022
IR: 1,5% R$ 6,00

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL

AG.: 1812-0

ICC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Cadigo da Obra

I
) N N R = T

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 400,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 400,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 6,00 0-Nenhum Base de Célculo 400,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao

Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 394,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 12,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 520
T o by
Data e Hora da Emisséo 31/05/2023 15:04:44 Competéncia 31/5/2023 Cadigo de Verificacao WX9FLEGEM
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail LILITUCASR@GMAIL.COM

Razéo Social/Nome Municipio de Jardinopolis

CNPJ/CPF 44.229.821/0001-70 Inscrigdo Municipal |Municipio| JARDINOPOLIS - SP

Endereco e CEP | Praga Dr. Mario Lins ,150 - Jardin6polis CEP: 14680-000

Complemento Telefone

Curso de auto maquiagem com inicio dia 02/05/2023 a 31/05/2023 - total de 13 dias de aula, gerando um valor de R$ 2.600,00

PI1S: 0,65% - R$ 16,90
OFINS: 3% - R$ 78,00
CSLL: 1% R$ 26,00

IR: 1,5% R$ 39,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.:1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
NPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
e | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 2.600,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 2.600,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 159,00 0-Nenhum Base de Célculo 2.600,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao

Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 2.441,00 NGO (=) Valor do ISSQN R$ 78,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ngmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 540
T o by
Data e Hora da Emisséo 22/06/2023 15:55:04 Competéncia 22/6/2023 Cadigo de Verificacao AGJIEKWUBW
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail LILITUCASR@GMAIL.COM

Razéo Social/Nome Municipio de Jardinopolis

CNPJ/CPF 44.229.821/0001-70 Inscrigdo Municipal |Municipio| JARDINOPOLIS - SP

Endereco e CEP | Praga Dr. Mario Lins ,150 - Jardin6polis CEP: 14680-000

Telefone

Complemento

NOTA FISCAL NO VALOR TOTAL DE R$ 400,00 REFERENTE A:
ITEM 32 - Oficina de salgados R$ 200,00

ITEM 32 - Oficina de salgados R$ 200,00

REALIZADAS NO DIA 21/06/2023.

ICONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO N. 127040022
IR: 1,5% R$ 6,00

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL

AG.: 1812-0

ICC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Cadigo da Obra

I
) N N R = T

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 400,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 400,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 6,00 0-Nenhum Base de Célculo 400,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao

Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 394,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 12,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 551
T o by
Data e Hora da Emisséo 30/06/2023 15:25:29 Competéncia 30/6/2023 Cadigo de Verificacao TTLACF72F
Numero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo JARDINOPOLIS - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail LILITUCASR@GMAIL.COM

Razéo Social/Nome Municipio de Jardinopolis

CNPJ/CPF 44.229.821/0001-70 Inscrigdo Municipal |Municipio| JARDINOPOLIS - SP

Endereco e CEP | Praga Dr. Mario Lins ,150 - Jardin6polis CEP: 14680-000

Complemento Telefone

ICurso de auto maquiagem referente ao més de Junho - total de 13 dias de aula, gerando um valor de R$ 2.600,00

IR: 1,5% R$ 39,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
AG.: 1812-0

ICC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
ICNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
) N R T = T

Cadigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 2.600,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 2.600,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 39,00 0-Nenhum Base de Célculo 2.600,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - N&o ISSQN a Reter () Sim (X) Nao

Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 2.561,00 Nio (=) Valor do ISSQN R$ 78,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ngmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 572
T o by
Data e Hora da Emisséo 20/07/2023 12:23:17 Competéncia 20/7/2023 Cadigo de Verificacao RPIPMUGU9
Numero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo JARDINOPOLIS - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail LILITUCASR@GMAIL.COM

Razéo Social/Nome Municipio de Jardinopolis

CNPJ/CPF 44.229.821/0001-70 Inscrigdo Municipal |Municipio| JARDINOPOLIS - SP

Endereco e CEP | Praga Dr. Mario Lins ,150 - Jardin6polis CEP: 14680-000

Complemento Centro Telefone e-mail

ICurso de auto maquiagem termino dia 18/07/2023- NF referente a 3 dias de aula, gerando um valor de R$ 800,00

IR: 1,5% R$ 12,00

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL

AG.: 1812-0

ICC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Cadigo da Obra

I
) R R = T

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 800,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 800,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 12,00 0-Nenhum Base de Célculo 800,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - N&o ISSQN a Reter () Sim (X) Nao

Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 788,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 24,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 611
T o by
Data e Hora da Emisséo 22/09/2023 15:14:22 Competéncia 22/9/2023 Cadigo de Verificacao E3UZQI7TP
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo PATO BRANCO - PR

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail LILITUCASR@GMAIL.COM

Razé&o Social/Nome MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CNPJ/CPF 76.995.448/0001-54 Inscrigdo Municipal |Municipio| PATO BRANCO - PR

Endereco e CEP | RUA CARAMURU ,271 - CENTRO CEP: 85501-064

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 486,00 REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICO DE:1 Licenga de uso e manuteng&o do website do Municipio de Pato
Branco - PR, sistema de gerenciamento, suporte e hospedagem - Mensal. - R$ 128,28
ONFORME INFORMACOES CONTIDAS NO CONTRATO No 213/2021/GP.

IR: 1,5% R$ 1,92
DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

CC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
NPJ: 14.379.830/0001-86

1.06/ 1.06 / 631190004 - SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE PAGINAS, SITES E DADOS - WEB HOSTING

[ eww
e ] [ e | m [ vem | | oum

Caodigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 128,28 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 128,28

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) DeducgGes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retengdes Federais 1,92 0-Nenhum Base de Calculo 128,28

(-) Outras Retengées 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Ndo ISSON a Reter () Sim (X) Nao

Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 126,36 > NAo (=) Valor do ISSQN R$ 3,85

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacéo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ngmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 615
T o by
Data e Hora da Emisséo 02/10/2023 13:25:35 Competéncia 2/10/2023 Cadigo de Verificacao GVSIN3U5F
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo APUCARANA - PR

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail LILITUCASR@GMAIL.COM

Razé&o Social/Nome MUNICIPIO DE APUCARANA

CNPJ/CPF 75.771.253/0001-68 Inscrigdo Municipal |Municipio| APUCARANA - PR

Endereco e CEP [ PRACA CENTRO CIVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA ,25 - CENTRO CEP: 86800-235

Complemento Telefone

ITEM 8 - OFICINA DE ARTES VISUAIS 78 HORAS X R$ 25,00 = R$ 1.950,00
EMPENHO 5352/2023

REALIZACAO DE OFICINAS DE ARTES VISUAIS PARA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA NO MES DE SETEMBRO DE
2023.Modalidade: Pregdo Numero do Contrato: 67 / 2023
Ndmero do Processo: 16233

Total:1.950,00

PIS: 0,65% - R$ 12,67
ICOFINS: 3% - R$ 58,50
CSLL: 1% - R$ 19,50
IR: 4,8% - R$ 93,60

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
AG: 1812-0

CC: 56158-0
L.FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTOS
ICNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

[ eww
o | oo [ | | oo

Caodigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 1.950,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 1.950,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) DeducgGes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retengdes Federais 184,27 0-Nenhum Base de Calculo 1.950,00

(-) Outras Retengées 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Ndo ISSON a Reter () Sim (X) Nao

Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 1.765,73 > NAo (=) Valor do ISSQN R$ 58,50

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacdo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ngmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 28
T o by
Data e Hora da Emisséo 21/08/2019 09:22:12 Competéncia 17/8/2019 Cadigo de Verificacao 396977557
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida 27 Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E

CNPJ/CPF 02.321.624/0001-36 Inscrigdo Municipal |Municipio| PELOTAS - RS

Endereco e CEP | RUA GONCALVES CHAVES ,3218 - CENTRO CEP: 96015-560

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 9.125,00 REFERENTE A Elaboragéo da documentagéo do Sistema de Criagcdo de Rpgs Educacionais Multiplataforma -
'SCREaM", Projeto do Jogo,Roteiro Base (didlogos de todos os personagens).

IMPOSTOS:

PIS: 0,65% - R$ 59,31
ICOFINS: 3% - R$ 273,75
CSLL: R$ 91,25

IR: 1,5% R$ 138,87

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL

AG.: 1812-X

CC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

1.04/1.04 / 620230002 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA CUSTOMIZAVEIS

Caddigo da Obra

[ eww
e | oo | v | | oo

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 9.125,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 9.125,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 563,18 0-Nenhum Base de Calculo 9.125,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 8.561,82 > NEO (=) Valor do ISSQN R$ 273,75

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacédo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 29
T o by
Data e Hora da Emisséo 23/08/2019 10:19:58 Competéncia 23/8/2019 Cadigo de Verificacao 003126057
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

CNPJ/CPF 02.321.624/0001-36 Inscrigdo Municipal |Municipio| PELOTAS - RS

Endereco e CEP | RUA GONCALVES CHAVES ,3218 - CENTRO CEP: 96015-560

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 9.125,00 REFERENTE A Modulo 2: Desenvolvimento do médulo de criagio de exercicios didaticos.

IMPOSTOS:

PIS: 0,65% - R$ 59,31
COFINS: 3% - R$ 273,75
SLL: R$ 91,25

IR: 1,5% R$ 138,87

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-X

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

1.01/1.01/620150101 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

[ eww
e | oo | v | | oo

Caddigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 9.125,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 9.125,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 563,18 0-Nenhum Base de Calculo 9.125,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 8.561,82 > NEO (=) Valor do ISSQN R$ 273,75

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacédo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 32
T o by
Data e Hora da Emisséo 03/09/2019 14:54:57 Competéncia 30/8/2019 Cadigo de Verificacao 807215887
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida 31 Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

CNPJ/CPF 02.321.624/0001-36 Inscrigdo Municipal |Municipio| PELOTAS - RS

Endereco e CEP | RUA GONCALVES CHAVES ,3218 - CENTRO CEP: 96015-560

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 9.125,00 REFERENTE A Modulo 3:
Desenvolvimento do médulo de criacdo de mapas.

IMPOSTOS:

PIS: 0,65% - R$ 59,31
OFINS: 3% - R$ 273,75
SLL: R$ 91,25

IR: 1,5% R$ 138,87

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-X

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

1.01/1.01/620150101 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

I
o | o [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$) 273,75

Valor do Servico R$ 9.125,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 9.125,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 563,18 0-Nenhum Base de Célculo 9.125,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 8.561,82 N (=) Valor do ISSQN R$ 273,75

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ngmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 35
T o by
Data e Hora da Emisséo 13/09/2019 14:03:20 Competéncia 13/9/2019 Cadigo de Verificacao 293837342
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

CNPJ/CPF 02.321.624/0001-36 Inscrigdo Municipal |Municipio| PELOTAS - RS

Endereco e CEP | RUA GONCALVES CHAVES ,3218 - CENTRO CEP: 96015-560

Telefone

Complemento

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 9.125,00 REFERENTE A Modulo 4:
Desenvolvimento do médulo de criacéo de intera¢des entre personagens e jogadores.

IMPOSTOS:

PIS: 0,65% - R$ 59,31
ICOFINS: 3% - R$ 273,75
CSLL: R$ 91,25

IR: 1,5% R$ 138,87

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL

AG.: 1812-X

CC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
ICNPJ: 14.379.830/0001-86

1.01/1.01/620150101 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

Cadigo da Obra

I R
o [ e [ | | oo

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 9.125,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 9.125,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) DeducgGes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 563,18 0-Nenhum Base de Célculo 9.125,00

(-) Outras Retengdes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nédo ISSON a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 8.561,82 N (=) Valor do ISSQON R$ 273,75

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacéo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 41
T o by
Data e Hora da Emisséo 30/09/2019 18:31:39 Competéncia 27/9/2019 Cadigo de Verificacao 001245389
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida 37 Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

CNPJ/CPF 02.321.624/0001-36 Inscrigdo Municipal |Municipio| PELOTAS - RS

Endereco e CEP | RUA GONCALVES CHAVES ,3218 - CENTRO CEP: 96015-560

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 9.125,00 REFERENTE A:

Modulo 5:Desenvolvimento do médulo de exportacédo do jogo.

PIS: 0,65% - R$ 59,31
OFINS: 3% - R$ 273,75
SLL: R$ 91,25

IR: 1,5% R$ 138,87

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-X

CC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
NPJ: 14.379.830/0001-86

1.01/1.01/620150101 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

[ eww
e | oo | v | | oo

Caddigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 9.125,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 9.125,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 563,18 0-Nenhum Base de Calculo 9.125,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 8.561,82 > NEO (=) Valor do ISSQN R$ 273,75

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacédo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ngmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 42
T o by
Data e Hora da Emisséo 07/10/2019 07:45:12 Competéncia 7/10/2019 Cadigo de Verificacao 523502419
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

CNPJ/CPF 02.321.624/0001-36 Inscrigdo Municipal |Municipio| PELOTAS - RS

Endereco e CEP | RUA GONCALVES CHAVES ,3218 - CENTRO CEP: 96015-560

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 9.125,00 REFERENTE A:
Modulo 6:Elaboragéo da documentagéo do Sitema de Criagdo de Rpgs Educacionais Multiplataforma - "SCREaM".

PIS: 0,65% - R$ 59,31
COFINS: 3% - R$ 273,75
SLL: R$ 91,25

IR: 1,5% R$ 138,87

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-X

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

1.01/1.01/620150101 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

I
o | o [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$) 273,75

Valor do Servico R$ 9.125,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 9.125,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 563,18 0-Nenhum Base de Célculo 9.125,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 8.561,82 N (=) Valor do ISSQN R$ 273,75

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 55
T o by
Data e Hora da Emisséo 18/11/2019 07:23:52 Competéncia 18/11/2019 Cadigo de Verificacao 090931310
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

CNPJ/CPF 02.321.624/0001-36 Inscrigdo Municipal |Municipio| PELOTAS - RS

Endereco e CEP | RUA GONCALVES CHAVES ,3218 - CENTRO CEP: 96015-560

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 9.125,00 REFERENTE A:
Modulo7 : Obtencdo de Feedback para Validacéo do Sistema.

PIS: 0,65% - R$ 59,31
COFINS: 3% - R$ 273,75
SLL: R$ 91,25

IR: 1,5% R$ 138,87

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-X

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

1.01/1.01/620150101 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

[ eww
e | oo | v | | oo

Caddigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 9.125,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 9.125,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 563,18 0-Nenhum Base de Calculo 9.125,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 8.561,82 > NEO (=) Valor do ISSQN R$ 273,75

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacédo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 67
T o by
Data e Hora da Emisséo 17/12/2019 11:30:39 Competéncia 17/12/2019 Cadigo de Verificacao N3ZCIzZKPC
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

CNPJ/CPF 02.321.624/0001-36 Inscrigdo Municipal |Municipio| PELOTAS - RS

Endereco e CEP | RUA GONCALVES CHAVES ,3218 - CENTRO CEP: 96015-560

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 9.125,00 REFERENTE A:
Modulo 8:Renderizacgéo final da arte para publica¢&o - Publicag&o no server

PIS: 0,65% - R$ 59,31
COFINS: 3% - R$ 273,75
SLL: R$ 91,25

IR: 1,5% R$ 138,87

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-X

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

1.01/1.01/620150101 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

[ eww
e | oo | v | | oo

Caddigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 9.125,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 9.125,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 563,18 0-Nenhum Base de Calculo 9.125,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 8.561,82 > NEO (=) Valor do ISSQN R$ 273,75

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacédo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 234
T o by
Data e Hora da Emisséo 26/01/2022 16:25:45 Competéncia 26/1/2022 Cadigo de Verificacao LQXXARUZK
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN/CDNT

CNPJ/CPF 00.402.552/0012-89 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP | AVENIDA Presidente Antonio Carlos, 6627 ,6627 - Lagoinha CEP: 31270-901

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 43.000,00 REFERENTE A ELABORACAO E MONTAGEM DE CURSO EAD:
RESPOSTA A EMERGENCIAS RADIOLOGICAS R$8.000,00
REGISTRO DE PESSOA FiSICAS PARA O PREPARO E MANUSEIO DE FONTES R$ 35.000,00
ONFORME INFORMAGCOES CONTIDAS NA NOTA DE EMPENHO 2021NE288

PROCESSO No. 01344.000555/2021

PIS: 0,65% - R$ 279,50
OFINS: 3% R$ 1.290,00
CSLL: 1% R$ 430,00

IR: 1,5% R$ 645,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.:1812-0

CC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
NPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 / 859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

[ eww
e | oeo [ v | | cours

Cadigo da Obra

PIS(R$) 1.290,00

Valor do Servico R$ 43.000,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 43.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 2.644,50 0-Nenhum Base de Calculo 43.000,00

(-) Outras Retengées 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2-N3o ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 40.355,50 > NEO (=) Valor do ISSON R$ 1.290,00

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacéo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 123
T o by
Data e Hora da Emisséo 11/12/2020 07:53:41 Competéncia 11/12/2020 Cadigo de Verificacao VDYY1MMHF
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ/CPF 34.028.316/0001-03 Inscrigdo Municipal |Municipio| BRASILIA - DF

Endereco e CEP | SBN QUADRA 1 BLOCO A ,0 - ED. SEDE DOS CORREIOS CEP: 72002-900

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 25.000,00 REFERENTE A REALIZAGAO DE UMA TURMA DO CURSO DE CAPACITAGAO A DISTANCIA, COM TUTORIA,
PARA OS CONSELHEIROS E DIRIGENTES DOS CORREIOS. CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO 401/2020.

PIS: 0,65% - R$ 162,50
COFINS: 3% - R$ 750,00
SLL: 1% R$ 250,00

IR: 1,5% R$ 375,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
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Cadigo da Obra

PIS(R$) 750,00

Valor do Servico R$ 25.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 25.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 1.537,50 0-Nenhum Base de Célculo 25.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 23.462,50 N (=) Valor do ISSQN R$ 750,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 173
T o by
Data e Hora da Emisséo 23/07/2021 07:57:55 Competéncia 23/7/2021 Cadigo de Verificacao BKTUBUDWN
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS ¢, CRA-MG

CNPJ/CPF 16.863.664/0001-14 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP [ AVENIDA OLEGARIO MACIEL ,1233 - LOURDES CEP: 30180-111

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DO CURSO FORMAGAO INICIAL DE CONSULTORES PARA ATE
00 PESSOAS CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO No 18/2021

PIS: 0,65% - R$ 65,00
COFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 4,8% R$ 480,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
o | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

100,00

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 945,00 0-Nenhum Base de Célculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.055,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 262
T o by
Data e Hora da Emisséo 28/03/2022 11:05:49 Competéncia 28/3/2022 Cadigo de Verificacao Y81COZSL3
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS - CRA-MG

CNPJ/CPF 16.863.664/0001-14 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP [ AVENIDA OLEGARIO MACIEL ,1233 - LOURDES CEP: 30180-111

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 REFERENTE A PRESTAGCAO DE SERVIGCO DO CURSO PAPEL DO GESTOR DE ADMINISTRAGAO DE
EMPRESAS E FALENCIAS - PARA ATE 200 PESSOAS CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO No 18/2021

PIS: 0,65% - R$ 65,00
COFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 4,8% R$ 480,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
o | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

100,00

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 945,00 0-Nenhum Base de Célculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.055,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 254
T o by
Data e Hora da Emisséo 07/03/2022 08:15:14 Competéncia 713/2022 Cadigo de Verificacao 2NDIYQMTQ
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS - CRA-MG

CNPJ/CPF 16.863.664/0001-14 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP [ AVENIDA OLEGARIO MACIEL ,1233 - LOURDES CEP: 30180-111

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGCO DO CURSO RESPONSABILIDADE TECNICA DOS
PROFISSIONAIS DE ADMINISTRAGAO - PARA ATE 200 PESSOAS CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO No 18/2021

PIS: 0,65% - R$ 65,00
COFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 4,8% R$ 480,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
o | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

100,00

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 945,00 0-Nenhum Base de Célculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.055,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 245
T o by
Data e Hora da Emisséo 14/02/2022 08:28:59 Competéncia 14/2/2022 Cadigo de Verificacao SSSL8TAZ3
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS - CRA-MG

CNPJ/CPF 16.863.664/0001-14 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP [ AVENIDA OLEGARIO MACIEL ,1233 - LOURDES CEP: 30180-111

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DO CURSO GESTAO DE CONDOMINIOS PARA PROFISSIONAIS
DE

DMINISTRAGAO - PARA ATE 200 PESSOAS CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO No 18/2021

PIS: 0,65% - R$ 65,00
OFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 4,8% R$ 480,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.:1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
o | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

100,00

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 945,00 0-Nenhum Base de Célculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.055,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 228
T o by
Data e Hora da Emisséo 17/12/2021 07:26:34 Competéncia 17/12/2021 Cadigo de Verificacao PKOSG6NB9
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida 227 Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS - CRA-MG

CNPJ/CPF 16.863.664/0001-14 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP [ AVENIDA OLEGARIO MACIEL ,1233 - LOURDES CEP: 30180-111

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGCO DO CURSO PERICIA PARA PROFISSIONAIS DE
DMINISTRAGAO - PARA ATE 200 PESSOAS CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO No 18/2021

PIS: 0,65% - R$ 65,00
COFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 4,8% R$ 480,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
o | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

100,00

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 945,00 0-Nenhum Base de Célculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.055,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 218
T o by
Data e Hora da Emisséo 24/11/2021 12:21:19 Competéncia 19/11/2021 Cadigo de Verificacao OWBOITQTK
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida 215 Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS - CRA-MG

CNPJ/CPF 16.863.664/0001-14 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP [ AVENIDA OLEGARIO MACIEL ,1233 - LOURDES CEP: 30180-111

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DO CURSO MENTORIA PARA PROFISSIONAIS DE
DMINISTRAGAO - PARA ATE 200 PESSOAS CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO No 18/2021

PIS: 0,65% - R$ 65,00
COFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 4,8% R$ 480,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

[ eww
e | o [ v | | cours

Caddigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 945,00 0-Nenhum Base de Calculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.055,00 i (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacédo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 183
T o by
Data e Hora da Emisséo 24/08/2021 07:48:55 Competéncia 24/8/2021 Cadigo de Verificacao JGEISPDHQ
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS - CRA-MG

CNPJ/CPF 16.863.664/0001-14 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP [ AVENIDA OLEGARIO MACIEL ,1233 - LOURDES CEP: 30180-111

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DO CURSO DE COMPLIANCE PARA ATE 200 PESSOAS
ONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO No 18/2021

PIS: 0,65% - R$ 65,00
COFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 4,8% R$ 480,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
o | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

100,00

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 945,00 0-Nenhum Base de Célculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.055,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 173
T o by
Data e Hora da Emisséo 23/07/2021 07:57:55 Competéncia 23/7/2021 Cadigo de Verificacao BKTUBUDWN
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS ¢, CRA-MG

CNPJ/CPF 16.863.664/0001-14 Inscrigdo Municipal |Municipio| BELO HORIZONTE - MG

Endereco e CEP [ AVENIDA OLEGARIO MACIEL ,1233 - LOURDES CEP: 30180-111

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DO CURSO FORMAGAO INICIAL DE CONSULTORES PARA ATE
00 PESSOAS CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO No 18/2021

PIS: 0,65% - R$ 65,00
COFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 4,8% R$ 480,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
o | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

100,00

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 945,00 0-Nenhum Base de Célculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.055,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 379
T o by
Data e Hora da Emisséo 08/08/2022 08:29:11 Competéncia 8/8/2022 Cadigo de Verificacao CEZY00OCDZz
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail LILITUCASR@GMAIL.COM

Razé&o Social/Nome CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA

CNPJ/CPF 76.639.384/0001-59 Inscrigdo Municipal |Municipio| CURITIBA - PR

Endereco e CEP | RUA DOUTOR ZAMENHOF ,35 - ALTO DA GLORIA CEP: 80030-320

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 6.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICO CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGO 62/C/2022

F ¢ CURSO - EDITAL DE CHAMEMENTO PUBLICO
H- CURSO ¢, LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS ¢, LGPD

PIS: 0,65% - R$ 39,00
OFINS: 3% - R$ 180,00
SLL: 1% R$ 60,00

IR: 1,5% R$ 90,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

CC: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
NPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 / 859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I R
o | oo [ | | oo

Cadigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 6.000,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 6.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) DeducgGes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 369,00 0-Nenhum Base de Célculo 6.000,00

(-) Outras Retengdes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nédo ISSON a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 5.631,00 N (=) Valor do ISSQON R$ 180,00

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacéo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 111
T o by
Data e Hora da Emisséo 19/11/2020 07:55:53 Competéncia 19/11/2020 Cadigo de Verificacao ISH1TFJPB
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CNPJ/CPF 46.392.130/0001-18 Inscrigdo Municipal |Municipio| SAO PAULO - SP

Endereco e CEP [ RUA LIBERO BADARO ,190 - CENTRO CEP: 01008-000

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 CONFORME CONTRATO SF No 49/2019 E PROCESSO: 6017.2019/0040924-0 REFERENTE A:
apacitacdo de pessoas para ministrar o curso Planejamento Tributéario para servidores da Secretaria Municipal da Fazenda.

PIS: 0,65% - R$ 65,00
COFINS: 3% - R$ 300,00
SLL: 1% R$ 100,00

IR: 1,5% R$ 150,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-X

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

I
e | oo [ v | | e

Cadigo da Obra

PIS(R$)

100,00

Valor do Servico R$ 10.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 10.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 615,00 0-Nenhum Base de Célculo 10.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 9.385,00 NG (=) Valor do ISSQN R$ 300,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 200
T o by
Data e Hora da Emisséo 07/10/2021 07:39:37 Competéncia 7/10/2021 Cadigo de Verificacao JAORVUESZ
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CNPJ/CPF 46.392.130/0001-18 Inscrigdo Municipal |Municipio| SAO PAULO - SP

Endereco e CEP [ RUA LIBERO BADARO ,190 - CENTRO CEP: 01008-000

Complemento 17 Andar Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 12.500,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DE CURSP DE ORGANIZAGCAO DE EVENTOS (EAD) PARA ATE
0 PESSOAS REALIZADO NO MES DE SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021 CONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO TERMO DE CONTRATO No.
5/2021 E NOTA DE EMPENHO No. 46.208/2021

PIS: 0,65% - R$ 81,25
OFINS: 3% - R$ 375,00
SLL: 1% R$ 125,00

IR: 4,8% R$ 600,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.:1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 /859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

[ eww
e | ono [ v | | cour

Caddigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 12.500,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 12.500,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 1.181,25 0-Nenhum Base de Calculo 12.500,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 11.318,75 > NEO (=) Valor do ISSQON R$ 375,00

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacédo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 217
T o by
Data e Hora da Emisséo 24/11/2021 07:28:15 Competéncia 22/11/2021 Cadigo de Verificacao UBXPKTVPB
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida 216 Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CNPJ/CPF 05.903.125/0001-45 Inscrigdo Municipal |Municipio| PORTO VELHO - RO

Endereco e CEP [ RUA DOM PEDRO I ,826 - SAO CRISTOVAO CEP: 76804-091

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 11.400,00 CONFORME INFORMACOES CONTIDAS NO CONTRATO No. 061/PGM/2021 - PROCESSO No. 09.00519-
00/2021 FERENTE: 2 capacitacdes (1 - centro de Arte e 1- centro de Bibliotecas)

PIS: 0,65% - R$ 74,10
OFINS: 3% - R$ 342,00
SLL: 1% R$ 114,00

IR: 1,5% R$ 171,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.:1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

8.02/8.02 / 859960300 - TREINAMENTO EM INFORMATICA

[ eww
e | o | vew | | cour

Caddigo da Obra

PIS(R$)

Valor do Servico R$ 11.400,00 Natureza Operagao Valor do Servico R$ 11.400,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Deducdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 701,10 0-Nenhum Base de Calculo 11.400,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéo Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 10.698,90 i (=) Valor do ISSQN R$ 342,00

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizacédo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE | Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 179
T o by
Data e Hora da Emisséo 09/08/2021 14:37:53 Competéncia 9/8/2021 Cadigo de Verificacao IXESMZVOU
NUmero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestacédo SANTO ANDRE - SP

Raz&o Social/Nome L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO

Nome Fantasia MAZZA FACILITY

CNPJ/CPF| 14.379.830/0001-86 | Inscricdo Municipal | 206708 |Municipi0| SANTO ANDRE - SP

Endereco e CEP | RUA DONA ELISA FLAQUER ,100 - CENTRO CEP: 09020-160

Complemento CONJ. Telefone (11)4902-1450 e-mail mazzafacility@gmail.com

Razé&o Social/Nome SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - PR

CNPJ/CPF 03.802.018/0001-03 Inscrigdo Municipal |Municipio| CURITIBA - PR

Endereco e CEP | AVENIDA Candido de Abreu 200,200 - Centro Civico CEP: 80530-902

Complemento Telefone

NOTA FISCAL NO VALOR DE R$ 30.000,00 REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DE MODELAGEM 3D
ONFORME INFORMAGOES CONTIDAS NO CPS No. 53/2021 ; PROCESSO No. 21628/2021.

PIS: 0,65% - R$ 195,00
COFINS: 3% - R$ 900,00
SLL: 1% R$ 300,00

IR: 4,8% R$ 1.440,00

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
G.: 1812-0

C: 56158-4

L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO
CNPJ: 14.379.830/0001-86

1.01/1.01/620150101 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

I
R R = T

Cadigo da Obra

PIS(R$) 900,00

Valor do Servico R$ 30.000,00 Natureza Operacao Valor do Servico R$ 30.000,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Deducgdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retencdes Federais 2.835,00 0-Nenhum Base de Célculo 30.000,00

(-) Outras Retengoes 0,00 Opcéao Simples Nacional (x) Aliquota % 3,00

(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 27.165,00 N (=) Valor do ISSQN R$ 900,00

1- Uma via desta Nota Fiscal ser4 enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagcdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 23.526.541/0001-53 DUNS®: 942765666

Razio Social: LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS

Nome Fantasia: LA CONSULTORIAS E SOLUCOES PUBLICAS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 02/03/2026
Natureza Juridica: EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 11/02/2026 Automatica
FGTS Validade: 06/09/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 16/02/2026 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 02/10/2025
Receita Municipal Validade: 19/09/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2026
Emitido em: 02/09/2025 10:55 1 de 1

CPF: 067 XXX . XXX-54 Nome: FRANCIELI DE OLIVEIRA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOESPUBLICAS
CPF/CNPJ: 23.526.541/0001-53

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:55:28 do dia 02/09/2025 , com validade até o dia 02/10/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 603vGCKTHfC4XVhyt3oa

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LUCILEI ARAUJO GUERRA
CPF/CNPJ: 027.596.019-60

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:55:57 do dia 02/09/2025 , com validade até o dia 02/10/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: A7103loulZZ23ZwTVQqT

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

' SAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PAUI.O JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

SQuERNe, JUCESP

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

DOCUMENTO EMITIDO PELA INTERNET

DADOS DA EMPRESA

NOME EMPRESARIAL TIPO JURIDICO

LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS EMPRESARIO (M.E.)

NIRE CNPJ NUMERO DO ARQUIVAMENTO DATA DO ARQUIVAMENTO
35816762235 23.526.541/0001-53 1.178.335/24-0 17/07/2024

DADOS DA CERTIDAO

DATA DE EXPEDIGAO HORA DE EXPEDIGAO CODIGO DE CONTROLE

18/07/2024 17:25:43 242989880

A AUTENTICIDADE DO PRESENTE DOCUMENTO, BEM COMO O ARQUIVO NA FORMA ELETRONICA PODEM SER VERIFICADOS NO
ENDERECO WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR

ESTA COPIA FOI AUTENTICADA DIGITALMENTE E ASSINADA EM 18/07/2024 PELA SECRETARIA GERAL DA JUCESP — MARIA CRISTINA
FREI, CONFORME ART. 1° DA MP2200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRAS — ICP
BRASIL, EM VIGOR CONSOANTE E.C N°32 DE 11/09/2001 M- ART.2°.

ART 1°. FICA INSTITUIDA A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA — ICP BRASIL, PARA GARANTIR AUTENTICIDADE,
INTEGRIDADE E VALIDADE JURIDICA DE DOCUMENTOS EM FORMA ELETRONICA, DAS APLICAGCOES DE SUPORTE E DAS APLICACOES
HABILITADAS QUE UTILIZEM CERTIFICADOS DIGITAIS, BEM COMO A REALIZAGAO DE TRANSAGOES ELETRONICAS SEGURAS.

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO PARA EMPRESA SUPRACITADA.

Certifico o registro sob o n® 1.178.335/24-0 em 17/07/2024 da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, NIRE n° 35816762235, protocolado sob 0 n® SPP2430751053.
Autenticacgdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARIA CRISTINA FREI - Secretéaria Geral. Esta c6pia foi autenticada digitalmente e
JUCESP assinada em 18/07/2024 por MARIA CRISTINA FREI — Secretaria Geral. Autenticagéo: 242989880. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidéo de Inteiro Teor quando
tilomey visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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UNIDA

CONTABILIDADE E SOLUCOES EMPRESARIAIS

ALTERACAO DE INSCRICAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL

"LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUGCOES PUBLICAS"

CNPJ: 23.526.541/0001-53
NIRE: 3581676223-5

Empresario LUCILEI ARAUJO GUERRA, brasileiro, natural de Marilia,
Estado de Sdo Paulo, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
nascido em 01/02/1980, portador do RG: 7.979.689-1 SSP/SP e inscrito no
CPF: 027.596.019-60, residente e domiciliado Rua Mato Grosso n°. 537, Vila
Bela Vista, na cidade de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, CEP: 18.301-
050.

Na qualidade de titular da "LA GUERRA CONSULTORIA E
SOLUGCOES PUBLICAS", com sede na Rua Mato Grosso n°. 537, Vila Bela
Vista, na cidade de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, CEP: 18.301-050,
registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP, sob o NIRE
no. 3581676223-5 em sessao de 23/10/2015, com inscricao no CNPJ sob n.©
23.526.541/0001-53, resolve Alterar e Consolidar o Instrumento de Inscrigdo:

Clausula Primeira - A empresaria individual passa a ter por objeto social, o
exercicio das seguintes atividades econémicas:

e Servicos de treinamento e capacitagao gerencial e profissional;

e Instrutor de cursos profissionalizante;
Assessoria e consultoria em assuntos educacionais, atividades de apoio a
educacao;

e Servigos de recrutamento, agenciamento de mao de obra e selegao de
pessoal.

Clausula Segunda - Tendo em vista as modificacdes ora ajustadas,
consolida-se o Instrumento Constitutivo, que passa a ter a seguinte redacao:

& www.orgunida.com.br

Certifico o registro sob o n® 1.178.335/24-0 em 17/07/2024 da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, NIRE n° 35816762235, protocolado sob 0 n® SPP2430751053.
Autenticacdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARIA CRISTINA FREI - Secretéria Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e

JUCESP assinada em 18/07/2024 por MARIA CRISTINA FREI — Secretéria Geral. Autenticacao: 242989880. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando
visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.



UNIDA

CONTABILIDADE E SOLUCOES EMPRESARIAIS

INSTRUMENTO DE INSCRICAO CONSOLIDACAO

"LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUGCOES PUBLICAS"

CNPJ: 23.526.541/0001-53
NIRE: 3581676223-5

Clausula Primeira - DO NOME EMPRESARIAL - O Empresario Individual
gira como nome empresarial "LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUGCOES
PUBLICAS".

Clausula Segunda - DO CAPITAL - O capital é de 60.000,00 (Sessenta mil
reais), totalmente subscrito e ja integralizado, em moeda corrente do Pais.

Clausula Terceira - DA SEDE - O Empresario Individual tem sua sede no
seguinte enderego: Rua Mato Grosso n®. 537, Vila Bela Vista, na cidade de
Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, CEP: 18.301-050.

Clausula Quarta - DO OBJETO - O Empresario Individual tem por objeto o
exercicio das seguintes atividades econémicas:

e Servicos de treinamento e capacitagao gerencial e profissional;
Instrutor de cursos profissionalizante;

e Assessoria e consultoria em assuntos educacionais, atividades de apoio
a educacao;

e Servicos de recrutamento, agenciamento de mao de obra e selecao de
pessoal.

Clausula Quinta - DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO - O
empresario declara, sob as penas da lei, inclusive que sao veridicas todas as
informagoes prestadas neste instrumento e quanto ao disposto no artigo 299
do Cddigo Penal, nao estar impedido de exercer atividade empresaria e nao
possuir outro registro como Empresario Individual no Pais.

Clausula Sexta - DAS FILIAIS - Poderd abrir ou fechar filial, ou qualquer
dependéncia, mediante alteracdo deste ato constitutivo, na forma da lei,
devidamente assinado pelo Empresario Individual.

Clausula Sétima - DO ENQUADRAMENTO - O empresario declara que a
atividade se enquadra em Microempresa - ME, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que nao se enquadra
em qualquer das hipdteses de exclusdao relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei. (art. 30, I, LC 123/2006).

& www.orgunida.com.br

Certifico o registro sob o n® 1.178.335/24-0 em 17/07/2024 da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, NIRE n° 35816762235, protocolado sob 0 n® SPP2430751053.
Autenticacdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARIA CRISTINA FREI - Secretéria Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e

JUCESP assinada em 18/07/2024 por MARIA CRISTINA FREI — Secretéria Geral. Autenticacao: 242989880. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando
visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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&~ UNIDA

CONTABILIDADE E SOLUCOES EMPRESARIAIS

Clausula Oitava - DO FORO: Fica eleito o foro de Capdo Bonito- Estado de
Sao Paulo, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacoes
resultantes deste ato de constituicao.

E, por estar assim ajustado, o empresario assina o presente
instrumento.

Capao Bonito-SP, 15 de julho 2.024.

Documento assinado digitalmente

“b LUCILEI ARAUJO GUERRA
g Data: 15/07/2024 12:59:36-0300

Verifique em htips://validar.iti.gov.br

LUCILEI ARAUJO GUERRA
CPF: 299.128.438-27

& www.orgunida.com.br

¥ Certifico o registro sob o n® 1.178.335/24-0 em 17/07/2024 da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, NIRE n° 35816762235, protocolado sob 0 n® SPP2430751053.
Autenticacdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARIA CRISTINA FREI - Secretéria Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e
JUCESP assinada em 18/07/2024 por MARIA CRISTINA FREI — Secretéria Geral. Autenticacao: 242989880. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando
; visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
Estadh i
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JUCESP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO

Eu, LUCILEI ARAUJO GUERRA, portador do Documento de Identificagdo n2 79796891, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF sob n? 02759601960, na qualidade de titular, sécio ou responsdvel legal da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E
SOLUCOES PUBLICAS, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a) RUA MATO GROSSO, 537 - Bairro: VILA
BELA VISTA, Cap3o Bonito - SP CEP 18301050, NAO PODERA EXERCER suas atividades sem que obtenha o parecer municipal
sobre a viabilidade de sua instalagdo e funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de
uso e ocupacao do solo, posturas municipais e restricdes das areas de prote¢do ambiental, nos termos do art. 24, §2 do
Decreto Estadual n2 55.660/2010 e sem que tenha um CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo
sistema Via Rapida Empresa - Mdédulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragdo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de

atividades, ou em qualquer outra das condi¢Ges determinantes a expedigdo do Certificado de Licenciamento Integrado,

implica na perda de sua validade, assumindo, desde o0 momento da alteragdo, a obrigacdo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sdcio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

diretamente no site da Jucesp, através do mddulo de licenciamento, mediante uso da respectiva certificagdo digital.

Documento assinado digitalmente

] ,,?b LUCILEI ARAUJO GUERRA
g Vel Data: 15/07/2024 13:22:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUCILEI ARAUJO GUERRA (Empresdrio)
79796891

Certifico o registro sob o n® 1.178.335/24-0 em 17/07/2024 da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, NIRE n° 35816762235, protocolado sob 0 n® SPP2430751053.
Autenticacdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARIA CRISTINA FREI - Secretéria Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e
JUCESP assinada em 18/07/2024 por MARIA CRISTINA FREI — Secretaria Geral. Autenticagéo: 242989880. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando
tyefomy visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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JUCESP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE
Eu MICHEL ELVIS FERREIRA com inscrigdo ativa na(o) Conselho Regional de Contabilidade de Sdo Paulo sob o n?
1SP284332, expedida em 13/12/2010, inscrito no CPF n? 36162303810, DECLARO, sob as penas da Lei penal e,
sem prejuizo das san¢Ges administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

Documentos apresentados:
Arquivo de Alteragdo

Arquivo de Outros (Docs. privados)

S3o Paulo, 15/07/2024.

MICHEL ELVIS FERREIRA

Certifico o registro sob o n® 1.178.335/24-0 em 17/07/2024 da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, NIRE n° 35816762235, protocolado sob 0 n® SPP2430751053.
Autenticacdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARIA CRISTINA FREI - Secretéria Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e
JUCESP assinada em 18/07/2024 por MARIA CRISTINA FREI — Secretéria Geral. Autenticacao: 242989880. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando
i visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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JUCESP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE ANALISE E DECISAO.

Defiro a (s) solicitacdo (des), sob o (s) protocolo (s) SPP2430751053 de Inclusdo/Alteracdo de empresdrio,
Alteragdo de Atividades/Objeto e Consolidagdo da Matriz da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES

PUBLICAS.

Assina o presente termo de decisdo, mediante certificado digital, o Julgador Cintia Aparecida Nery.

Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, 17/07/2024.

Cintia Aparecida Nery, CPF: 31622795857

Este documento foi assinado digitalmente por Cintia Aparecida Nery e é parte integrante sob o protocolo N SPP2430751053.

17/07/2024 Pagina 1del

Certifico o registro sob o n® 1.178.335/24-0 em 17/07/2024 da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, NIRE n° 35816762235, protocolado sob 0 n® SPP2430751053.
Autenticacdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARIA CRISTINA FREI - Secretéria Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e
JUCESP assinada em 18/07/2024 por MARIA CRISTINA FREI — Secretéria Geral. Autenticacao: 242989880. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando
i visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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JUCESP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE AUTENTICAGAO E REGISTRO

Autentico que o ato, assinado digitalmente, pertencente a empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES
PUBLICAS de NIRE 35816762235, protocolizado sob o nimero SPP2430751053 em 17/07/2024, encontra-se
registrado na JUCESP sob o numero 1178335240.

Assina o registro a Secretaria-Geral Maria Cristina Frei.

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletrénica, poderdo ser verificados no
sitio eletronico: www.jucesp.sp.gov.br, mediante a indicagdo do nimero de autenticidade disponivel na capa da

certiddo de inteiro teor.

Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, 17/07/2024.

Maria Cristina Frei, CPF: 14804696881

R. Guaicurus, 1394 | CEP 05033-060 | Lapa, Sdo Paulo —SP
Fone: (11) 3468-3080

Certifico o registro sob o n® 1.178.335/24-0 em 17/07/2024 da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, NIRE n° 35816762235, protocolado sob 0 n® SPP2430751053.
Autenticacdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARIA CRISTINA FREI - Secretéria Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e
JUCESP assinada em 18/07/2024 por MARIA CRISTINA FREI — Secretéria Geral. Autenticacao: 242989880. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando
i visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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RAZAO SOCIAL: L.A. GUERRA CONSULTORIAS E SOLUCOES PUBLICAS — ME
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO — INSCRICAO MUNICIPAL Ne. 5.4.000013461
" NOME FANTASIA: L.A. CONSULTORIAS E SOLUGOES PUBLICAS
\%. ASSESSORIAS E CONSULTORIAS; CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
CURSOS DE CAPACITACOES EM POLITICAS PUBLICAS
PALESTRAS EM GERAL - CNPJ: 23.526.541/0001-53
RUA MATO GROSSO, N°. 537 — BELA VISTA CAPAO BONITO/SP
FANPAGE: Lucilei Aratjo / WHATS: 015 — 997050790
E-MAILS: suasconferenciasecapacitacoes@gmail.com
laconsultoriaesolucoespublicas@gmail.com
lucilei.araujoguerra@gmail.com

PROPOSTA DE PRECO:

A(o) Agente de Contratagdo
Marmeleiro-PR

Pregdo Eletrénico 90053/2025

Proposta que faz a empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS, inscrita
no CNPJ/CGC (MF) n°® 23.526.541/0001-53 e inscricdo municipal n°. 5.4.0000134,
estabelecida no municipio de Capdo Bonito/SP, para atendimento aos objetos
destinados a prestacdo de servicos especializados ao municipio de Marmeleiro/PR, em
conformidade com o Edital de Pregdo Eletrénica. Para tanto, oferecemos a esse érgdo
O preco para os itens a seguir indicados, observadas as especificacdes de que trata o
Termo de Referéncia:

e DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social: L.A. GUERRA CONSULTORIAS E SOLUCOES PUBLICAS — ME
CNPJ: 23.526.541/0001-53 - Inc. Mun. 5.4.000013461 — Inc. Est: Isento
Endereco: Rua Mato Grosso, N°. 537 — Bela Vista - Cap&o Bonito/SP
E-mail: laconsultoriaesolucoespublicas@gmail.com

Telefone-: 015 - 997050790

Agéncia: 0840-0 - Conta Bancdaria n®: 28055-0 - Banco: Banco do Brasil

o NOME DO RESPONSAVEL LEGAL PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:

RG: 7.979.689-1 CPF: 027.596.019/60

Data de Nascimento: 01/02/1980 E-maiil:
laconsultoriaesolucoespublicas@gmail.com

Endereco: Rua Mato Grosso, N°. 537 — Bela Vista Cidade: Capdo
Bonito/SP

Nacionalidade: Brasileira Cargo: Sécio-Gerente

Estado Civil: Casado Telefone: 015 - 99705-0790

OBJETO: Confratacdo de palestrante para realizacdo de palestra no evento
da Educacdo, em fevereiro de 2025 tendo em vista que no referido més é
readlizada a recepcdo de todos os funciondrios da pasta da Educacgdo,
Cultura, Esporte e Lazer.
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RAZAO SOCIAL: L.A. GUERRA CONSULTORIAS E SOLUCOES PUBLICAS — ME
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO — INSCRICAO MUNICIPAL Ne. 5.4.000013461
NOME FANTASIA: L.A. CONSULTORIAS E SOLUCOES PUBLICAS
ASSESSORIAS E CONSULTORIAS; CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
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¢ CURSOS DE CAPACITAGOES EM POLITICAS PUBLICAS
PALESTRAS EM GERAL - CNPJ: 23.526.541/0001-53

RUA MATO GROSSO, N°. 537 — BELA VISTA CAPAO BONITO/SP

FANPAGE: Lucilei Aratjo / WHATS: 015 — 997050790
E-MAILS: suasconferenciasecapacitacoes@gmail.com
laconsultoriaesolucoespublicas@gmail.com
lucilei.araujoguerra@gmail.com
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ITEM DESCRICAO QTDE UNID.

MEDIDA

VALOR
UN

VALOR
TOTAL

08 CAPACITACAO PAIF E PAEFI Contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de 24
servicos de capacitacdo e ftreinamento de
servidores publicos, com foco nas dreas do
Programa de Apoio & Familia (PAIF), Programa
de Atendimento Especializado a Familia (PAEFI)
e Fluxos de Rede, visando aprimorar
conhecimentos, habilidades e competéncias
dos profissionais envolvidos na execucdo dessas
politicas publicas. Confeddo minimo: A
empresa contratada deverd desenvolver e
ministrar cursos, oficinas e atividodes de
capacitacdo presenciais ou a distGncia,
conforme  cronograma a  ser  definido,
abordando os seguintes tfemas: Fundamentos e
diretrizes do PAIF e PAEFI Protocolos, fluxos e
procedimentos de atendimento na rede de
protecdo social Infegracdo e articulacdo entre
0s servicos e programas de assisténcia social
Gestdo, monitoramento e avaliacdo dos
servicos ofertados Boas prdticas e metodologias
de trabalho em equipe multidisciplinar.
Objetivo: Capacitar os servidores pUblicos para
que possam afuar de forma mais eficiente e
alinhada a&s diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia  Social  (SUAS), garantindo a
efetividade...

Horas

R$
89,00

R$
2.136,00

09 CAPACITACAO CONSELHO TUTELAR
Contratacdo de profissional especializado para 24
ministrar capacitacdes voltadas ao Conselho
Tutelar, bem como promover O acesso € o
fortalecimento do uso do SIPIA (Sistema de
Informacdo para a Infdncia e Adolescéncia) e
da Rede de Protecdo Social, visando aprimorar

Horas

R$
80,00

R$
1.920,00
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RAZAO SOCIAL: L.A. GUERRA CONSULTORIAS E SOLUCOES PUBLICAS — ME
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO — INSCRICAO MUNICIPAL Ne. 5.4.000013461
NOME FANTASIA: L.A. CONSULTORIAS E SOLUCC)ES PUBLICAS
% ASSESSORIAS E CONSULTORIAS; CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

& CURSOS DE CAPACITACOES EM POLITICAS PUBLICAS
PALESTRAS EM GERAL - CNPJ: 23.526.541/0001-53
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laconsultoriaesolucoespublicas@gmail.com
lucilei.araujoguerra@gmail.com
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a atuacdo dos profissionais e a infegracdo dos
servicos de protecdo as criancas e
adolescentes. Conteudo minimo: O profissional
contratado deverd desenvolver e conduzir
acdes de capacitacdo, incluindo oficinas,
treinamentos presenciais ou a distGncia, com
foco em: Conhecimento e operacionalizacdo
do Conselho Tutelar, suas afribuicdoes e
responsabilidades ¢ Uso eficiente do SIPIA para
registro, acompanhamento e monitoramento
de ocorréncias relacionadas & infancia e
adolescéncia ¢ Procedimentos e fluxos de
atendimento na Rede de Protecdo Social,
promovendo a integracdo entre os diferentes
atores e servicos Normas, legislacoes e boas
praticas na protecdo de criancas e
adolescentes ¢ Orientacdes sobre o fluxo de

capacitacdes e freinamentos destinados aos
servidores do Departamento de Assisténcia
Social, Conselho Tutelar, Abrigo Institucional,
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com o
objetivo de aprimorar ~ conhecimentos,
habilidades e prdaticas de atendimento as
familias e comunidades atendidas,
promovendo a quadlificacdo técnica e a
infegracdo dos servicos sociais. Confeudo
Minimo: O profissional contratado deverd
desenvolver e conduzir acdes de capacitacdo,
incluindo oficinas, cursos presenciais ou a
dist@ncia, abordando temas essenciais para o

encaminhamento, acompanhamento e
acompanhamento de casos na rede de
protecdo...
10 APACITACAO SERVIDORES Contratacdo de R$ R$
profissional  especializado  para  ministrar | 24 Horas 85,00 2.040,00
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RAZAO SOCIAL: L.A. GUERRA CONSULTORIAS E SOLUCOES PUBLICAS — ME
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO — INSCRICAO MUNICIPAL Ne. 5.4.000013461
NOME FANTASIA: L.A. CONSULTORIAS E SOLUC;()ES PUBLICAS
5 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS; CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
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fortalecimento do trabalho social, tais como: »
Legislacdo e politicas publicas de assisténcia
social (SUAS, ECA, etc.) e« Protocolos de
atendimento e fluxo de encaminhamento na
rede de protecdo social ¢ Direitos e protecdo
as criancas, adolescentes, idosos e familias em
situacdo de vulnerabiidade ¢  Gestdo,
monitoramento e avaliacdo dos servicos
ofertados ¢ Técnicas de escuta qualificada,
acolhimento e elaboracdo de planos de
acdo...

VALOR TOTAL R$ 6.096,00

¢ PROPOSTA: RS 6.096,00 (seis mil e noventa e seis reais)

e DO PRAZO PARA A EXECUCAO DO SERVICO/ LOCAL E PRAZO DE ENTREGA:

Conforme Edital/Termo de referéncia.

e VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: A validade da proposta serd de 60 (sessenta dias).

Capdo Bonito/SP, 02 de setembro de 2025

d ) CNPJ: 23.526.541/0001-53

/.',-» ...‘_»,--- ‘ 1110 ,“- 4‘.‘,‘,",;:'3") :\j't_,‘lp‘:%‘.‘v‘i

' ' Y NE POLITICAS PUBLICAS
Lucilei AraUjo Guerra - DALESTRANTE
Gerente 2UA MATO GROSSO, 537
CPF n. 027.596.019/60 CAPAQ BONITO/SI
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RAZAO SOCIAL: L.A. GUERRA CONSULTORIAS E SOLUCOES PUBLICAS — ME

PROPOSTA DE PRECO:

A(o) Agente de Contratagdo
Marmeleiro-PR

Pregdo Eletrénico 90053/2025

Né6s da empresa LA GUERRA CONSULTORIA E SOLUCOES PUBLICAS - ME, CNPJ: 23.526.541/0001-53,
apresentamos os dados da tabela abaixo, com o objetivo de comprovar a exequibilidade da proposta

apresentada,

Nome Fantasia: L.A.

Rua Mato Grosso, NO.

i o e Q- = o P T
Consultorics e Solugdes Publicas

537 - Bela Vista Capdo Bonito/SP

e TABELA DE GASTOS DE ACORDO COM A MEDIA DE MERCADO

Item 8:
ITEM DESCRlCAO QUANTIDADE | UNIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA INDIVIDUAL (ida e vinda)
01 Combustivel (gasolina) 102 litros RS 6,50 R$ 617,20
02 Pedagios 16 servico RS 111,80 RS 188,80
03 Refeicdo 02 servico RS 100,00 RS 200,00
04 Imposto (6% sob nota) 01 Servico RS 128,16 RS 128,16
05 Hospedagem 02 Servigo RS 120,00 RS 240,00
05 Execucdo do curso 24 Horas/aulas | RS 31,74 RS 761,76
Total RS 2.135,92
Item 9:
ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | UNIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA INDIVIDUAL (ida e vinda)
01 Combustivel (gasolina) 102 litros RS 6,50 RS 617,20
02 Pedagios 16 servico RS 211,80 RS 188,80
03 Refeicdo 02 servico RS 100,00 RS 200,00
04 Imposto (6% sob nota) 01 Servico RS 128,16 RS 128,16
05 Hospedagem 02 Servico RS 120,00 RS 240,00
05 Execuc¢do do curso 24 Horas/aulas | RS 22,74 RS 545,76
Total RS 1.919,92
Item 10:
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | UNIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA INDIVIDUAL (ida e vinda)
01 Combustivel (gasolina) 102 litros RS 6,50 RS 617,20
02 Pedagios 16 servico RS 311,80 RS 188,80
03 Refeicdo 02 servico RS 100,00 RS 200,00
04 Imposto (6% sob nota) 01 Servico RS 128,16 RS 128,16
05 Hospedagem 02 Servico RS 120,00 RS 240,00

! valor médio estabelecido pela somatéria do valor total dividido pela quantidade de pragas que a
empresa ird passar na ida e na volta.
2 Valor médio estabelecido pela somatéria do valor total dividido pela quantidade de pragas que a
empresa ird passar na ida e na volta.
3 Valor médio estabelecido pela somatéria do valor total dividido pela quantidade de pragas que a
empresa ird passar na ida e na volta.
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RAZAO SOCIAL: L.A. GUERRA CONSULTORIAS E SOI.UCEJES PUBLICAS — ME
Nome Fantasia: L.A. Consultorias e Solugdes Publicas
Rua Mato Grosso, N°. 537 — Bela Vista Capdo Bonito/SP
Fanpage: Lucilel Araljo / Whats: 015 - $970507%0
E-Mails: suasconferencigsecapacitacoss@gmail.com

oconsultoriaesolucoespublicas@gmail.com

lucilei.araujoguerra@gmail.com

05 Execucdo do curso 24 ’ Horas/aulas ‘ RS 27,74 RS 665,76
Total RS 2.039,92

IMAGEM ILUSTRATIVA (DESPESA DE VIAGEM)

28 ® Governo Federal - P... 14% Conferéncia Na... ..i.‘ e-54]) 3 Tec
1 ASSIS

Mapeia . + ( Botucatu Campinas

Capao Bonito Londrina

: Tj, . ) Maringa Sorocaba s3g paulo
Marmeleiro
Blow  |mun [ <N
G 8h40 A 665 km
RY30860 + @59440 = RS 403,00

Cascavel

Ciudad del Este Curitiba

Joinville

IMAGEM ILUSTRATIVA (HOSPEDAGEM)

Continuar reserva-

@ Pousada Dona Pina

Francisco Beltrdo

D Café da manha incluido

Totalmente reembolsavel 20% OFF

Junte selos
Q R$-349 R$ 118
Boa Total: R$ 124
3 avaliagbes inclui impostos e taxas

Escolha seu quarto >
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RAZAO SOCIAL: L.A. GUERRA CONSULTORIAS E SOI.U(;C")ES PUBLICAS - ME
Nome Fantasia: L.A. Consultorias e Solugdes Publicas
Rua Mato Grosso, N?. 537 — Bela Vista Cap&o Bonito/SP
Fanpage: Lucilel Aradjo / Whats: 015 - 97050770
E-Mails: suasconferenciasecapacitacoes@gmail.com
loconsultorigesolucoespublicas@gmail.com

lucilel.araujoguera@gmail.com

IMAGEM ILUSTRATIVA (COMBUSTIVEL)

& Governo Federal - P... 142 Conferéncia Na... A e-SA)

? PETROBRAS Como sao formados os Precos >  Gasolina > SP v
|5H]

Preco médio > SP

6,04

RS0897 ——  Distribuicio e Revenda (16,0%)

RS0,94 —  Custo Etanol Anidro (15,5%)

IMAGEM ILUSTRATIVA (HORA/AULA)

a8 & Gowverno Federal - P... 142 Conferéncia Ma... & e-SAl

Pisos Salariais

Convengdo: Sinepe/SC (professores e administrativos)
PROFESSORES

= Educacéo Infantil (Professor) — RS 10,58
Educacio Infantil (Auxiliar de Classe) — RS 6,10
Ensino Fundamental (1° ac 5° ano) — RS 11,24
Ensino Fundamental (6% ac 9° ano) — RS 16,17
Ensino Méedio (2° Grau) e Cursc Tecnico Profissionalizante — RS 20,42
Educacio de Jovens e Adultos (Supletivo) — RS 20,42
Ensino Superior (3° Grau) — RS 38,10
Pré-vestibular — RS 36,44
Cursos Livres (Professor) — RS 16,17
Cursos Livres (Instrutor) — RS 8,11

Capao Bonito, 02 de setembro de 2025.

A

Lucilei Araujo Guerra
Socio Gerente
CPF n2. 027.596.019/60
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MINUTA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(Professores — Nivel Basico) — 2025/2026

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.736/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO E. B. FILHO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ESCOLAS DE IDIOMAS,
ENSINO LIVRE, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO
CEARA, CNPJn. 07.352.529/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON DE
ALMEIDA OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho em Creches Infantis, Educacdo Especial, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Cursos Preparatorios em Geral, Cooperativas Educacionais, Escolas de Idiomas, Cursos
Profissionalizantes, Academias e Cursos Livres de qualquer natureza respectivamente, cuja base
territorial € compreendida pelos municipios de todo o Estado do Ceara, previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA —- ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFESSORES DE
ESTABELECIMENTOS PARTIQULARES DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL,
ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, com abrangéncia territorial no Estado do Ceara.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de marco de 2025, o valor da hora-aula dos professores, para efeito de pisos salariais,
serdo os seguintes:

a) Da Educacéo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: R$ 14,46 (quatorze reais e quarenta e
seis centavos);

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: R$ 15,90 (quinze reais e noventa centavos);

c) Ensino Médio: R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta centavos);

d) Salério hora-aula de R$ 17,54 (dezessete reais e cinquenta e quatro centavos) para
PROFESSORES que lecionam em cursos preparatorios em geral, cooperativas educacionais,
escolas de idiomas, cursos profissionalizantes, academias e cursos livres de qualquer natureza.

f) Salério hora-aula de R$ 18,42 (dezoito reais e quarenta e dois centavos) para PROFESSORES
que lecionam em cursos pré-vestibulares.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-aula dos professores serdo reajustados em 1° de marco de 2025, através da aplicacao da
inflagdo acumulada no periodo (01 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025) acrescida de 2% (dois
por cento) da inflagdo referente a ganho real.

Paragrafo Unico — Caso a situagio econdmica brasileira venha ocasionar reajustes para manter o
equilibrio econdmico financeiro dos trabalhadores e das Instituicdes, poderdo antes de marco de 2026,
existir adendos a esta convencdo acordando reajustes salariais com consequentes reajustes de
mensalidades.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS CORRECOES SALARIAIS

Os estabelecimentos de ensino tém um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da data do registro

da Convencdo Coletiva de Trabalho na Secretaria de Rela¢Ges do Trabalho, para saldar qualquer
diferenca salarial resultante da aplicacdo do presente Instrumento Normativo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO DOCENTE
A remuneracdo dos docentes é fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios.
Paragrafo Unico - O salario mensal dos professores sera calculado, considerando-se o més de 5,25

(cinco virgula vinte e cinco) semanas, o que equivale a 4,5 (quatro e meia) semanas, com o acréscimo de
1/6 (um sexto) correspondente a remuneracdo do repouso semanal.

DEMONSTRACAO DO CALCULO DO SALARIO MENSAL

Carga Horaria Semanal x 5,25 x Valor da Hora Aula = Salario Mensal
Ex.: 20h x 5,25 x 14,46 =R$ 1.518,00
o Carga Horaria Semanal x 4,5 + 1/6 x Valor da Hora Aula = Salario Mensal

Ex.: 20h x 45 +1/6 x 14,46 = R$ 1.518,00

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico — Para os Estabelecimentos de ensino que optarem por realizar o pagamento dos
salarios no ultimo dia do més corrente, poderdo realizar a apuragdo do controle de ponto do dia 16 de
um més ao dia 15 do més seguinte, e, em sendo o pagamento antes do dia 30, fica autorizado o
encerramento da apuracdo de ponto com 15 dias de antecedéncia, portanto guardando a mesma
proporcdo, sem incorrer em mora.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer aos professores recibo de remuneracdo mensal,
por meio fisico ou eletrdnico, com especificacdo das verbas que compde esta, a carga horaria e
descontos legais autorizados ou determinados por lei, bem como anotar na C.T.P.S. por ocasido da
contratacgdo, o valor da hora aula.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

O pagamento da gratificacdo natalina, sera efetuado pelo empregador em duas parcelas, onde a 12 deve
ser paga até o dia 30 de novembro de 2025 e a 22 até o dia 20 de dezembro de 2025. Lembrando que os
descontos previdenciarios deverdo incidir somente na 22 parcela.

Paragrafo Unico - Para os professores que recebem salario variavel, apurar-se-4 a média salarial do ano
vigente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DA HORA EXTRA

Considera-se horaextra, as aulas que ultrapassarem a carga horaria contratada, bem como as horas de
reunido de qualquer natureza e outras atividades determinadas pelo Estabelecimento de Ensino a que o
Docente comparecer fora de sua carga horaria contratada. Ficam ressalvadas as convocacdes no periodo
de recesso escolar.

8 1°- No periodo de provas e exames, a prestagdo de trabalho que exceda a carga horaria contratual
semanal serd paga como hora extra.

8§ 2° - Quando da remuneracédo da hora extra sera observado um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, porém se estas atividades ocorrerem em domingos ou feriados, estas
deverdo ser remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3° - Ndo ¢é considerada atividade extra a participacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
docente, desde que aceita livremente pelo professor.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — QUINQUENIO

O docente com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da profissdo no mesmo estabelecimento de ensino,
faz jus mensalmente, ao adicional por tempo de servico, em carater permanente, correspondente a 5%
(cinco por cento) de sua remuneragdo mensal.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU
ABONO ESPECIAL

Sera devido aos PROFESSORES o pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR, na
forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, com as modificag¢des introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013
ou abono especial no valor igual & parcela de 10% (dez por cento) da sua remuneragdo mensal bruta,
reajustada pelo indice estabelecido na clausula “Reajuste Salarial” da presente Convencao, em uma
Unica parcela a ser paga até o dia 30 de dezembro de 2025, ou em duas parcelas nas seguintes
condicoes:

a) 5% (cinco por cento) da remuneracdo mensal bruta até o dia 30 de dezembro de 2025.
b) 5% (cinco por cento) da remuneracdo mensal bruta até o 28 de fevereiro de 2026.

§1°— Terdo direito a PLR ou ao abono especial estabelecido no caput também os PROFESSORES em
gozo de licenca remunerada, licenca maternidade por gravidez ou adocdo ou licenca médica, esta Gltima
de até 6 (seis) meses. Estdo excluidos os PROFESSORES em licenca ndo remunerada, nos termos da
clausula “Licenca sem Remuneracao” da presente Convencao.

82° — Com a concessdo do Abono Especial ou da Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR, nos
termos da presente clausula, da-se por cumpridaaLei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e publicada no
Diario Oficial da Unido em 20 de dezembro de 2000, com as modificacGes introduzidas pela Lei 12.832
de 20/06/2013.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA ATIVIDADE

Fica estabelecido adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao
pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparacdo de aulas, provas e
exercicios, bem como na corregdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS ATIVIDADES

O Professor que, além das atividades docentes, exercer cargo administrativo, embora de natureza
académica, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que permanecer neste cargo, de acordo com o
que diretamente for ajustado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ELABORACAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS
O docente que, por solicitacdo do estabelecimento de ensino, for instado a elaborar apostilas, fara jus a

remuneracao de tais servicos mediante prévio acerto com a empresa, atraveés de instrumento escrito, sem
0 qual o estabelecimento ndo podera edita-las.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou
valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, podendo tais concessdes ser concedidas
mensalmente e ndo havendo que se falar em integracdo ao salario, nem se constituindo tais liberalidades
base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
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SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPROVACAO PARA REQUISICAO DO SALARIO
FAMILIA

Considerando a presuncdo de veracidade da declaracdo do colaborador, e considerando a
responsabilidade ambiental das partes que subscrevem esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o
professor que se enquadre nos requisitos para ser beneficiario do salario familia, em vez de apresentar a
Instituicdo de Ensino — no més de novembro o Cartdo de Vacina; e nos meses de maio e novembro a
declaracdo de matricula e frequéncia escolarda crianca —, podera, em substituicdo, entregar,
formalmente e por escrito, nos meses de maio e novembro de cada ano, uma declaracdo de que a crianca
esta com as suas vacinas em dia e que esta devidamente matriculada e frequentando regularmente a
escola.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULANDEC,IMA OITAVA - PLANO EDUCACIONAL OU CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA

Tendo em vista a educagdo ser um dever do Estado e que as Instituicbes Educacionais Privadas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo tém autorizacdo do Poder Publico para cumprir esse dever
que é do proprio Estado, fica instituido o plano educacional com as clausulas a seguir que ndo visam
retribuir o trabalho, tendo em vista ndo se destinar a remunerar servigos prestados, ou tempo a
disposicao do empregador, ou seja, ndo é pago pelo trabalho e sim para o trabalho, ndo se constituindo
meio necessario e indispensavel para prestacao do trabalho. Serdo garantidas aos filhos e dependentes
legais que vivam sob a dependéncia econémica dos professores as seguintes vantagens:

a) Gratuidade total sobre a anuidade da Educacdo Basica aos 2 (dois) primeiros filhos e/ou dependentes
legais, bem como, 75% (setenta e cinco por cento) de reducdo para os demais filhos ou dependentes
legais caso os pais lecionem nos Estabelecimentos de Ensino em que 0s mesmos estejam matriculados;
b) Abatimento de 25% (vinte e cinco por cento) sobrea anuidade da Educacdo Bésica para cada filho de
professor que estude em Estabelecimento de Ensino na qual néo lecione o pai ou responsavel legal. Este
abatimento seréa garantido também ap6sa aposentadoria do professor desde que comprove sua situagao
de sindicalizado.

8 1° - Os beneficiarios da presente clausula, na medida da disponibilidade de vagas, poderdo escolher o
turno de sua preferéncia, de acordo com a Direcdo do Estabelecimento de Ensino.

8§ 2° - As instituicOes abrangidas poderdo optar pelo Convénio de Cooperacdo Mdtua a ser firmado pelos
Sindicatos Convenentes.

§ 3° - O presente Plano Educacional estabelece direito a bolsas de estudo com isencdo de pagamento
conforme estabelecido no “CAPUT?, inclusive letras “a eb”.

8§ 4° - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o professor estiver licenciado para tratamento de saude
ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA.

8 5° - No caso de falecimento do professor, os dependentes que ja se encontram estudando na
MANTENEDORA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do periodo letivo.

8§ 6° - A utilizacdo dos beneficios previstos nesta clausula ¢ transitoria e nao habitual e, por isso, ndo
possui carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneracao percebida
pelo professor.

8 7° - No caso do professor trabalhar em um estabelecimento e residir comprovadamente préximo a
outra unidade da mesma MANTENEDORA, usufruird das bolsas de estudo no local de sua escolha,
desde que esteja situado na area de abrangéncia desta Convencao.

8 8° - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao professor, até o
final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes, exceto quanto aos professores ndo aprovados
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no periodo experimental de 90 (noventa) dias.

8 9° - No caso do professor que estiver sem vinculo empregaticio em Estabelecimento de Ensino da
iniciativa privada no interregno de 01 (um) ano serd garantido o abatimento previsto na alinea “b”.

8 10° - No caso do dependente do professor ser reprovado, o Estabelecimento de Ensino ndo estara
obrigado a conceder bolsa no ano seguinte, ao aludido dependente. O direito a bolsa de estudo sera
recuperado quando ocorrer promogao para a série seguinte.

8 11 - As vantagens citadas no “CAPUT” e paragrafos desta clausula serdo concedidas mediante
apresentacdo pelos professores de declaracdo do Sindicato dos Professores do Estado do Ceara
comprovando a situagdo de sindicalizado, conforme modelo oficial de declaracdo com validade anual,
desnecessaria qualquer outra exigéncia comprobatoria por parte dos Estabelecimentos de Ensino.

§ 12 - As vantagens decorrentes do presente plano educacional ndo integrardo o salario de contribuicédo
dos professores para quaisquer efeitos, quer trabalhistas, previdenciarios e/ou fiscais, caso contrario
implicara em abrogacdo, mormente por nao se constituir em retribuicdo pelo trabalho, forte no que
dispoe o inciso II, do § 2°, do art. 458, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além da alinea “t”, do §
9° do artigo 28, da Lei n®8.212/91 e demais dispositivos legais atinentes a matéria.

§ 13 - Consoante disposto no art. 21, | da Lei 9394/96 (LDB), a Educacdo Basica é composta por
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA — CRECHE

E obrigatoria a instalacio de local destinado & guarda de criancas de até 1 (um) ano de idade, quando a
instituicdo de ensino mantiver professoras contratadas, em jornada integral.

§ 1° - Qualquer que seja 0 numero de PROFESSORES do estabelecimento de ensino, este sera obrigado
a conceder o reembolso creche e o seu valor sera fixado de acordo com o dispostono paréagrafo segundo
desta clausula. O Estabelecimento dara ciéncia aos PROFESSORES da existéncia do programa e dos
procedimentos necessarios para utilizacdo do beneficio, por meio da afixacdo de avisos em locais
visiveis e de facil acesso para os PROFESSORES.

§ 2° - As partes acordam que, a obrigagao contida nos paréagrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho— CLT, de acordo com a PortariaMtb 3296 de 03/09/1986 e Parecer MTB, 196/86,
aprovadoem 16/07/87, podera ser substituidaa critério do PROFESSOR, pela concessdo do reembolso -
creche, no valor mensal que sera quitado junto com a remuneracdo mensal, conforme critérios a seguir
estipulados:

a) No Estabelecimento em que trabalhem até 99 mulheres, o valor mensal ¢ de R$ 106,43
(cento e seis reais e quarenta e trés centavo).

b)  No Estabelecimento em que trabalhem entre 100 e 199 mulheres, o valor mensal ¢ de R$
132,23 (cento e trinta e dois reais e vinte e trés centavos).

c) No Estabelecimento em que trabalhem acima de 199 mulheres, o valor mensal é de R$
159,00 (cento e cinquenta e nove reais).

8§ 3° - O beneficio sera concedido a professora pelo periodo em que ela esteja em atividade Laboral e a
crianga tenha até 1 (um) ano de idade, comprovados pela entrega na empresa, do comprovante de
nascimento, emitido pela maternidade, e a certiddo de nascimento.

§ 4° - Sera concedido o beneficio na forma do caput aos PROFESSORES do sexo masculino que, sendo
villvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

§ 5° - O referido pagamento a titulo de auxilio-pecuniario, ndo tera reflexos para efeito de férias, 13°
salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de renda.

8 6° - O objeto deste acordo deixara de existir caso a empresa firme convénio com creche, de acordo
com a lei ou instale creche prépria, ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio-pecuniario no més
em curso ao da instalagdo da creche prépria ou assinatura do convénio.
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8 7° - No caso de firmar convénio com creche, o estabelecimento assume inteira responsabilidade pelo
pagamento da creche contratada.

§ 8° - Em caso de parto com nascimento maltiplo o auxilio-pecuniario serd devido a cada crianca
nascida.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEICAO

Os Estabelecimentos de Ensino que possuem mais de 30 (trinta) professores ficam obrigados a fornecer
paratodosos seus professores durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, vale-refeicdo
ou vale-alimentacdo, a escolha do empregador, no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), por dia util de
trabalho, cuja jornada seja superior a cinco horas, descontando-se do empregado o percentual maximo
de 3% (trés por cento) do custo direto do vale-refeicdo ou alimentacgdo (art. 2°, 81°, Decreto 05/1991).

Paragrafo Unico - A Instituicdo de Ensino somente sera obrigada ao fornecimento do vale refeicéo,
quando ndo fornecer refeicdo em suas instalagdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE CONCESSAO DO VALE
TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAO

O Vale Transporte eletronico e o Vale Alimentacdo, eventualmente concedidos pelo empregador ao
empregado, ndo possuem natureza salarial e, na hipotese de impossibilidade técnica e/ou operacional
para concessdo dos supracitados vales no formato eletrénico ou em tickets, os respectivos valores
poderdo ser pagos em peclnia diretamente ao trabalhador beneficiario, permitindo-se os descontos
legais e sem que tais beneficios integrem o salario do trabalhador para quaisquer efeitos, quer
trabalhista, previdenciarios ou fiscais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS - NAO INTEGRACAO

Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas empresas a seus empregados, a exemplo de
cesta basica de alimentos, refeicbes subsidiadas pelo empregador, plano de salde e outros beneficios de
qualquer natureza ndo terdo carater remuneratorio, ndo se integrando ao salario para quaisquer efeitos,
isto como condicdo de concessao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do professor, a empresa pagara diretamente a familia, contra recibo, mediante
apresentacdo da Certiddo de Obito, quantia equivalente a 01 (um) salario minimo, a titulo de auxilio
funeral.

CONTRATO DE TRABALHO —ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO CONTRATACAO

Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sem qualquer pretexto, contratar professor, no decorrer da
vigéncia do presente Instrumento Normativo, com salario-aula de valor inferior ao do docente com
menos tempo de exercicio no estabelecimento em que atuar, no mesmo curso, ramo ou grau de ensino,
ressalvada a existéncia de quadro hierdrquico de carreira aprovado por 6rgdo proprio do sistema de
ensino ou pelo Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A Instituicdo de Ensino estéa obrigada a promover, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a entrega de contra
recibo da CTPS pelo PROFESSOR, as anotac¢des de data de admissdo, a remuneracao e as condigdes
especiais, se houver.

Paragrafo Unico - Sera devida ao PROFESSOR a indenizagio correspondente a 1 (um) dia de salério,
por dia de atraso, pela retencdo de sua CTPS apds o0 prazo estabelecido no caput da presente Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE

As InstituicOes de Ensino poder@o contratar professores para prestacdo de trabalho intermitente, nas
hip6teses de cursos ndo regulares, ou seja, que ndo fagcam parte de sua grade curricular normal, a
exemplo de cursos de curta duracéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PRESTACAO DE SERVICOS EM GRUPO ECONOMICO

A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdémico, durante a mesma jornada
de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de demissdo do professor, os direitos decorrentes da rescisdo deverdo ser pagos, segundo as
normas estabelecidas na CLT, relativas a prazos e multas trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A auséncia de Atestado de Saude Ocupacional-ASO, demissional —, por decisdo do proprio professor
de ndo realiza-lo, tendo sido convocado para o cumprimento dessa obrigacéo legal, e considerando que
o empregador ndo dispde de meios para obrigar um empregado em processo de demissdo a cumprir as
suas recomendacdes — ndo invalida o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, bem como
presumir-se-a que o colaborador esta apto para a demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

O Estabelecimento de Ensino deve pagar as verbas devidas na rescisdo contratual no prazo de 10 (dez)
dias contados da rescisdo contratual. O atraso no pagamento das verbas rescisorias obrigara o
Estabelecimento de Ensino ao pagamento de multa, em favor do PROFESSOR, correspondente a um
més de sua remuneragao, conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RESSALVAS NA HOMOLOGAGCAO

Em caso de homologacdo é faculdade da entidade sindical que prestou a devida assisténcia a
homologacdo apor ressalva expressae especificada no T.R.C.T., em hipdtese alguma a aludida ressalva
deverd estar condicionada a concordancia do empregador. Nesta hipotese, a quitacdo estara restrita as
verbas que ndo foram objeto de ressalva.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- DEMISSAO PROXIMO A DATA BASE

O professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcdo salarial, somente tera direito a indenizacdo adicional equivalente a 1
(um) salario mensal, conforme previsdo no art. 9° da Lei 7.238/84, c/c art. 9° da Lei 6.708/79, clc
Sumula n°® 314 do TST, se ndo receber as parcelas rescisorias com base no seu salério base reajustado
pela variacio do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor acumulado nos 12 (doze) meses
anteriores a data de sua demisséo, acrescido de 1% (um por cento).

CLAUSULATRIGESIMA TERCEIRA - DA DEMISSAO E GARANTIA DE READMISSAO AO
EMPREGADO APOSENTADO POR INVALIDEZ

As Instituicdes de Ensino, abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, poderéo rescindir os
contratos de trabalho de seus empregados que completarem cinco anos de aposentado por invalidez,
ficando salvaguardada a recontratacdo em caso de o segurado readquirir a sua capacidade laboral e ter o
seu beneficio previdenciario cancelado, restando assegurado o prazo de 90 (noventa) dias apds o
eventual cancelamento do beneficio previdenciario, para o empregado se dirigir a empresa e ser
efetivada a recontratacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEMISSAO DE DOCENTES COM MAIS DE 60 ANOS
DE IDADE

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, tera
direito a uma indenizagao adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em lei.

§ 1° - Para ter direito a essa indenizacdo, 0 PROFESSOR devera contar com 5 (cinco) anos de servigo
no Estabelecimento de Ensino em 28 de fevereiro de 2025, quando a demissdo ocorrer entre 1° de margo
de 2025 e 28 de fevereiro de 2026.

§ 2° — A indenizacdo adicional prevista nesta clausula ndo integrara o tempo de servico do PROFESSOR
para nenhum efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEMISSAO NO PERIODO DE RECESSO OU FERIAS
ESCOLARES

Nos casos de demissdo sem justa causa, onde o aviso prévio trabalhado, ou a projecdo do aviso prévio
indenizado ultrapasse o dia 15 de dezembro de 2025, sera devida ao professor indenizacdo
correspondentea Sumula 10 do TST, ou seja, o Estabelecimento de Ensino devera pagar além do aviso
prévio, as remuneracgdes devidas até o inicio do ano letivo de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PEDIDO DE DEMISSAO POR OBTENGCAO DE NOVO
EMPREGO

Em caso de pedido de demissdo, onde o professor comprovar a obtencdo de novo emprego, este ficara
dispensado do cumprimento do aviso prévio, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PEDIDO DE DEMISSAO AO FINAL DO ANO LETIVO
O professor que, no final do ano letivo, comunicar sua demissdo até o Gltimo dia letivo e cumprir as

atividades docentes até o seu Ultimo dia de trabalho na escola, sera dispensado do cumprimento do aviso
previo.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido pelo empregador serd integralmente cumprido, podendo o empregador
dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio ou de parte dele, assegurada a dispensa do
cumprimento de jornada de que trata art. 488 e seu paragrafo Gnico da CLT.

81° - O aviso prévio concedido pelo empregado devera ser integralmente cumprido, devendo o
empregador descontar do empregado os dias ndo trabalhados do aviso prévio por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho. Salvo na hipétese prevista na clausula anterior.

82° - Nos casos de demissdo sem justa causa, quando o PROFESSOR comprovar a obtencdo de novo
emprego, este ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, desonerando aempresa do pagamento
dos dias néo trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTAGEM DO AVISO PREVIO

Aplica-se a regra prevista no caput do artigo 132 do Cédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do
aviso previo, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DO AVISO PREVIO NAC.T.PS

A datade saidaa ser anotadana CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda
que indenizado.

Paragrafo Unico - A data do Gltimo dia efetivamente laborado devera constar na pagina relativa as
anotacdes gerais, quando o aviso prévio for indenizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CALCULO PARA PAGAMENTO DO AVISO
PREVIO

Quando o docente receber salario variavel, o pagamento do aviso prévio sera feito com base na média
salarial dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A REDUCAO DE CARGA
HORARIA DURANTE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Quando da demissdo sem justa causa, o professor tera garantida reducdo de 2 (duas) horas diarias ou
reducdo de 7 (sete) dias ao final do aviso prévio.

Paragrafo Unico — Caso o Estabelecimento de Ensino n&o conseda ao professor, uma das opcdes de
reducdo supracitada, 0 aviso prévio torna-se-a indenizado a contar do ultimo dia de trabalho do docente.
Ressalva-se a garatia de todos os direitos trabalhistas e previdencidrios a contar do Gltimo dia de
trabalho da referida hipotese.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DISPENSA DO AVISO PREVIO
Nos casos de demissdo sem justa causa, onde o professor comprovar a obtencdo de novo emprego, este

ficara dispensado do cumprimentodo aviso prévio, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BASE DE CALCULO PARA COTA DE PCD’S

Considerando que a contratacdo dos professores se da em regime horista, fica estabelecido que, para
efeitos do art. 93 da Lei 8.213/91, o nimero de cargos referentes a professores serd encontrado da
seguinte forma: soma total de todas as cargas horarias dos professores contratados, dividido por 40
(quarenta) horas.

§ 1° - O resultado do calculo estabelecido no caput sera considerado para aplicacdo da aliquota definida
nos incisos do art. 93 da Lei 8.213/91.

§ 2° - Sera considerada pessoaportadora de deficiéncia, para fins de atendimento da quota estabelecida
pelo art. 93 da Lei n. 8213/91, aquele empregado que possui qualquer limitacdo ou incapacidade para o
desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido por profissional
de salde, devidamente habilitado.

§ 3° - No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fracdes de unidade
superior a 0,50 é que dardo lugar a admissdo de uma pessoa portadora de deficiéncia.

8 4° - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente, em virtude das peculiaridades
de carga horéria, ndo comporéo a base de calculo para fins de determinacédo das cotas de aprendizes e de
pessoas com deficiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO E DOCUMENTACAO DOS
DOCENTES

Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir, escriturado, em dia, registro no qual constem os dados
referentes aos docentes, quanto a sua identidade, registro ou autorizagdo para lecionar, carteira de
trabalho e quaisquer outras anotacdes que por lei devam ser feitas, bem como as datas de sua admissao e
demisséo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINAS

N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem o seu consentimento
expresso.

8§ 1° - De igual modo, ndo pode o docente ser transferido de um grau de ensino para outro sem o seu
consentimento expresso, se houver reducdo de sua remuneracao.

§ 2° - Ocorrendo supressdo de disciplina ou turma do curriculo escolar, em virtude de alteracdo na
estrutura curricular, por forca da legislacdo vigente ou em virtude de dispositivo regimental interno, o
docente serd reaproveitado pela instituicdo de ensino em outra disciplina, na qual possua habilitacdo, de
acordo com a vontade e a conveniéncia do professor e da mantenedora.

371



CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Sera garantido a professora que estiver amamentando crianca até 6 (seis) meses de idade, 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada um, durante sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Caso seja de interesse do Estabelecimento de Ensino e da Docente, 0s descansos
supramencionados porderdo ser convertidos em 1 (uma) horadiaria, que podera ser gozada no inicio ou
ao final da jornada de trabalho da professora. Estando a escolha do horério condicionada a decisdo da
empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da
gravidez até 150 (cento e cinquienta) dias ap0s o parto. O aviso prévio comegara a contar a partir do
término do periodo de estabilidade provisoria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO DOCENTE ACIDENTADO

Sera garantida ao professor afastado por acidente de trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias,
desde que tenha recebido auxilio acidentério previdenciario, a estabilidade de 12 (doze) meses a partir
do seu retorno ao trabalho, salvo em casos de dispensa por justa causa comprovada ou quando o
professor solicitar demisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PORTADORES DE DOENGAS GRAVES E/OU INFECTO
CONTAGIOSAS

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade no
emprego aos PROFESSORES acometidos por doengas graves e/ou infecto contagiosas e incuraveis e
a0s PROFESSORES portadores do HIV (virus da imunodeficiéncia adquirida) que vierem a apresentar
qualquer tipo de infeccdo ou doenga oportunista, resultante da patologia de base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS AO PROFESSOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurado ao PROFESSOR que, comprovadamente, estiver a 18 (dezoito) meses ou menos da
aposentadoriaintegral por tempo de contribuicdo ou da aposentadoria por idade, a garantia de emprego
durante o periodo que faltar para a aquisigdo do direito.

8§ 1° - A garantiade emprego é devida ao PROFESSOR que estiver contratado pelo Estabelecimento de
Ensino ha pelo menos 5 (cinco) anos.
§ 2° - A comunicacgdo devera ser efetuada antes do periodo de 18 (dezoito) meses. Prestando-se essa
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comunicagdo/comprovacdo ao principio da previsibilidade, e ndo para fins de dispensa obstativa de
direito. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

8 3° - A comprovacdo ao Estabelecimento de Ensino devera ser feita mediante a apresentacdo de
documento que ateste o tempo de servico. Esse documento devera ser emitido pela Previdéncia Social
ou por funcionério credenciado junto ao 6rgdo previdenciario.

§ 4° — Havendo acordo formal entre as partes,0 PROFESSOR poderéa exercer outra funcdo inerente ao
magistério, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROFESSOR

Considera-se como professor, para os efeitos deste Instrumento Normativo, aquele que tem por funcéo
ministrar aulas no Estabelecimento de Ensino em carater ndo eventual, ou de atividades acessorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA HIPERSUFICIENCIA DO PROFESSOR

Para fins de aplicacdo do art. 444 da CLT, também poderd ser considerado o valor da hora aula
contratada.

Paragrafo Unico - Enquadra-se na previsao do art. 444 da CLT o professorque o valor da hora aula for
superior a R$ 53,77, ainda que a soma das horas contratadas ndo seja superior a duas vezes o limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DURACAO DA HORA-AULA
A duracdo da hora-aula sera determinada de acordo com o grau de ensino, da seguinte forma:

a) 60 (sessenta) minutos paraaulas ministradas em cursos de educacédo infantil e de ensino fundamental,
até o 5° ano;

b) 50 (cinquenta) minutos, para aulas ministradas em cursos de ensino fundamental Il, ensino médio,
escolas de idiomas, cursos livres e cursos profissionalizantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ORGANIZACAO DE HORARIOS

A organizacdo dos horarios e suas modificacdes eventuais se processam mediante acordo entre o
estabelecimento de ensino e docentes.

8§ 1° - Se, no transcurso do periodo letivo, houver modificagdo que cause horario vago entre as aulas
("janelas™), sem concordancia do docente, este fara jus ao recebimento de um salério-aula por intervalo
correspondente ao de uma aula, a titulo indenizatério.

8§ 2° - O pagamento previstono paragrafo primeiro sé sera devido, enquanto permanecer o horéario vago,
durante o periodo letivo, em consonancia com o disposto no art. 321 da CLT.



PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ALTERACAO DE CARGA HORARIA

A carga horéaria e a remuneracdo do professor poderdo ser alteradas excepcionalmente nos seguintes
casos:

a) A pedido do docente ou acordo das partes, firmado perante duas testemunhas;

b) Por diminuicdo do ndmero de turmas ou de alunos, decorrente de queda ou auséncia de
matriculas, comprovadamente ndo motivadas pelo Estabelecimento de Ensino.
C) Por padronizacao de turmas na distribuicdo das aulas para os professores.

§ 1° - Em decorréncia dos casos supracitados sera devida uma indenizacdo das parcelas rescisorias
correspondentesa parte reduzida, tomando-se por base o tempo de servico prestado ao Estabelecimento
de Ensino, no ano em exercicio, excluindo-se o pagamento de aviso prévio, F.G.T.S. e multa fundiaria
de 50% (cinquenta por cento), assegurados os direitos resultantes desta convencdo com a devida
anotacdo na C.T.P.S. do professor.

§ 2° — O Estabelecimento de Ensino devera realizar o pagamento da referida indenizacdo no prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da reducdo, bem como enviar oficio ao SINPROCE
comunicando a motivacao da reducéo.

8 3° - Areducdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do numero de alunos, nao
constitui alteracdo contratual, uma vez que ndo implica reducéo do valor de hora-aula.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As Empresas ficam autorizadas, sem necessidade de quaisquer outras formalidades senéo as previstas na
presente clausula, a adotar sistema de compensacdo de horas de trabalho para os professores que
ministram aulas exclusivamente para o 3°ano do Ensino Médio, atividades extracurriculares e Cursos
Livres, respeitados os limites estabelecidos pela legislacéo vigente e na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, através do qual serd permitido trabalhar periodos com horas a mais e periodos com horas a
menos, em ambos os casos sem alteracdo do salario percebido pelo Empregado. Implantando o sistema
de compensacéo, neste devera ser inserido a obrigatoriedade do zeramento das horas trabalhadas a mais
ou a menos, conforme as seguintes regras:

8 1°- O saldo de horas trabalhadas a mais devera ser zerado dentro do prazo legal definido no art. 59,
§2° da CLT, desde que ndo ultrapasse o dia 28/02/2025 e, se ndo compensado, devera ser pago ao
empregado envolvido até e/ou juntamente com o salario do més seguinte ao término do prazo previsto
para zeramento, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

8§ 2° - No caso de existir saldo de horas a trabalhar, em favor da Empresa, 0 prazo para compensagao
serd até o Ultimo dia do més seguinte ao previsto para zeramento constante do paragrafo imediatamente
anterior.

8§ 3°- As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo Empregado, por compensar, poderdo ser distribuidas
diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma que seja acordada entre 0 Empregado e a
Empresa.

§ 4° - Para adocdo do sistema de compensacao da presente clausula deverdo ser cumpridos 0s seguintes
requisitos:

a) Adocdo de um controle escrito das horas trabalhadas a mais, das ndo trabalhadas e das compensadas,
no qual constem, no minimo: nome do Empregado, data, horas a mais, horas a menos, horas
compensadas, saldo mensal, saldo total;

b) Em caso de demissdo, o controle escrito, ou sua copia, devera ser apresentado ao trabalhador;
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c) Existindo demissdo sem justa causa, proceder-se-a ao zeramento das horas favoraveis ao empregado
com o pagamento destas, considerando o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. Os saldos negativos de horas ndo serdo descontados;

d) Na rescisdo por pedido de demissao do trabalhador, os saldos positivos de horas serdo pagos na forma
acima e os saldos negativos de horas serdo descontados pelo valor da hora normal;

e) O Estabelecimento de Ensino podera ainda utilizar-se do regime de compensacao de jornada para a
compensacdo de carga horaria no mesmo més.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA

Visando a atender o interesse do professor, considerando a otimizacdo do aproveitamento dos seus
horérios disponiveis para o trabalho, levando em conta, entre outros, questdes de mobilidade urbana,
bem como defendendo o interesse da sua qualidade de vida, devera ser observado o intervalo
interjornada minimo de 8h. e 30min. (oito horas e trinta minutos) consecutivas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIAS DE DESCANSO/FERIADOS
E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalho em exames ou qualquer outra atividade do docente:

a) Aos domingos;

b) Nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

c) Nos seguintes dias: Segunda, Terca e Quarta-feira da Semana de Carnaval; na Quinta-feira e no
Sébado da Semana Santa;

d) Nos dias 11 de agosto e 15 de outubro, Dia do Estudante e do professor; respectivamente;

e) Nos dias 24 de dezembro véspera de Natal e 31 de dezembro dia de Sédo Silvestre.

Paragrafo Unico - Os feriados escolares do Dia do Estudante e Dia do Professor poderdo ser
deslocados por conveniéncia da instituicdo de ensino, pais e professores.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTROLE E REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

O controle e registro da jornada de trabalho em instituicGes de ensino serdo regulados conforme a
portaria MTE n° 373 de 25.02.2011. Seguindo exclusivamente os trés modos de Registro de Ponto:
Manual, Mecéanico ou Eletronico. Inclusive, facultando a instituicdo de ensino a mudar o sistema
existente, para um dos outros dois.

a) DAMANUALIDADE - Entende-se, por essa instrumentalizacdo, o registro em livros, fichas, cartdo
e outros. Para o professor podera ser o proprio diario escolar ou a simula de aula.

b) DA MECANICIDADE - Entende-se, por essa instrumentalizacdo, o controle em rel6gio de ponto e
outros instrumentos, reconhecidos por lei, com o conceito de marca¢do mecénica de ponto.

¢) DO PONTO ELETRONICO - Entende-se, por esse recurso, a adogio de software especifico que
permita, também, o controle de presenca a distancia, ou remoto, o uso de computador, entre outros
dispositivos moveis.
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FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, o Estabelecimento de Ensino devera descontar o numero de horas-
aulas as quais o professor faltou, bem como o DSR (1/6) proporcional a essas aulas.

CLAUSULASEXAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

N&o serdo descontadas, no curso de 9 (nove) dias corridos, as faltas do PROFESSOR verificadas por
motivo de gala, ou de luto em consequéncia do falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de filho.

§ 1° — O professor devera comunicar a instituicdo de ensino formalmente 45 (quarenta e cinco) dias
antes do casamento. Prestando-se essa comunicacgao a observanciado principio da previsibilidade e ndo
para fins de nulidade do direito

§ 2° - Se o casamento ocorrer durante o periodo letivo, desde que haja concordancia expressa do
professor, 0 gozo da licenca podera ser fracionado.

§ 3°— Na ocorréncia de fracionamento da licenca, o professor ter direitoa 1 (um) dia a mais de licenca,
totalizando 10 dias.
8 4° — O professorpodera optar pela licenca por ocasido do casamento civil ou da celebragdo religiosa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

Em carater excepcional, poderdo ser abonadas a auséncia de até 1 (um) dia por semestre do professor
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
aceitacdo do Estabelecimento de Ensino e comprovacédo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar
do retorno do Docente ao trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPACAO EM
CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdsios e equivalentes serdo concedidos
mediante aceitacdo por partedo Estabelecimento de Ensino e deverdo ser comunicadas no prazo de até
04 (quatro) dias antes do evento.

SOBREAVISO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REGIME DE SOBREAVISO

Considera-se de "sobreaviso™" 0 empregado que permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servico. Cada escala de "sobreaviso"” sera, no maximo, de vinte e quatro
horas. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do
salario normal.

Paragrafo Unico - Nio sera considerado “sobreaviso”, dentre outros, o recebimento ou envio de e-mail
escola/empregado ou vice-versa, mensagens de texto, chamadas telefonicas pré-combinadas ou
quaisquer outras atividades em que o empregado ndo esteja obrigado a cumprir, sob pena de medida
punitiva.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM DOMINGOS
E FERIADOS

As empresas estdo autorizadas a funcionar em domingos e feriados, mediante o pagamento das horas
laboradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO CARGO DE CONFIANCA

Em referéncia ao paragrafo unico do art. 62 da CLT, esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece
que também sera considerado como exercente de cargo de confianga o colaborador que possua alguns
dos poderes préoprios do titular da empresa, mediante convite e aceite formal para o exercicio de tal
funcdo, bem como perceba remuneracgao superior a média dos demais colaboradores lotados no mesmo
setor ou departamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ARQUIVO DIGITAL E OUTRAS DISPOSICOES

Quando houver obrigatoriedade de guarda de documentos para verificacdo futura, relacionados a
auditorias internase/ou externas e a fiscalizacdo do trabalho, as InstituicGes de Ensino poderédo arquivar
tais documentos em formato digital, considerando, entre outros fatores, a economicidade e a
responsabilidade ambiental.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - INICIO E PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado (quando néo for letivo),
domingo, feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.

8§ 1° - Os estabelecimentos de ensinos poderdo programar suas férias em até trés periodos, desde que
haja concordancia do empregado, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Na hipotese de
fracionamento em trés periodos, o inicio destes ndo podera coincidir com 2 (dois) dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

§ 2° - Em sendo do interesse das partes, empregador-empregado, podera haver a conversdo de 10 dias
das férias em abono pecuniario.

8§ 3°- Os professores poderdo gozar férias coletivas antecipadas, isto é, antes de decorridos 0s 12 (doze)
meses laborados previstos em lei. Assim, o salario do més de férias sera pago integral e o 1/3
constitucional serd pago proporcionalmente ao tempo de servigo do professor.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - REMUNERACAO DE FERIAS

O Professor percebera, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida na data de sua concesséo,
acrescida de 1/3 (um terco), respeitadasas proporcionalidades decorrentes do fracionamento das férias,
quando houver.
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Paragrafo Unico - Quando o salario for pago por hora aula, tomar-se-a por base a média das horas
aulas do periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da hora aula da concesséo das férias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — RECESSO DO PROFESSOR

Considera-se como recesso ou férias escolares o periodo que, segundo o calendario do Estabelecimento
de Ensino, intermediar o final de um e o inicio de outro ano letivo, excluidas as férias trabalhistas que,
no seu transcurso, foram concedidas.

§ 1°— O periodo do recesso escolar terd duragcdo minima de 15 (quinze) dias consecutivos, ajustado de
acordo com o calendario de cada estabelecimento de ensino e ndo podera coincidir com as férias
coletivas.

§ 2° — O periodo de recesso escolar ndo correponde as férias do professor. Portanto, havendo a
necessidade de convocacdo dos professores ap0s o periodo previsto no §1° da presente clausula, as
escolas somente poderdo exigir que estes desempenhem atividades docentes, tais como ministrar aulas,
avaliacdo de aprendizagem, aplicacdo e correcdo de provas, aulas de recuperacdo, planejamento
pedagogico e organizacdo do horario do corpo docente.

§ 3° — Tais convocacOes deverdo ser realizadas no horario correspondente a carga horaria habitual do
professor no estabelecimento de ensino.

§ 4° - Os professores ndo sdo obrigados a trabalhar na coldnia de férias, tendo em vista que ndo se trata
de atividade com fins pedagdgicos e o aluno paga um valor extra por esse momento de recrea¢do na
escola. Contudo, ressalva-se a hipotese de covite ao docente para participar da colénia de férias, onde
serd garantida a esta uma remuneracédo extra.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - SALARIO NO PERIODO DE RECESSO OU
FERIAS ESCOLARES

E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de recesso ou de férias escolares. Se
despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos
salarios.

§ 1° - Os Estabelecimentos de Ensino, que realizarem Col6nia de Férias, no periodo de recesso ou férias
escolares e convidarem seus docentes a participar, deverdo remunerar os professores com o adicional de
10% (dez por cento) sobre seu salario.

§ 2° - Os Estabelecimentos de Ensino comunicardo ao Sindicato dos Professores, por meio de oficio
juntamente com a cépia do calendéario escolar, até o dia 31 de outubro de 2025, o final de seu ano
letivo para fins de aplicacdo da Clausula do presente instrumento coletivo, considerando-se como limite
paraeste final o dia 15 de dezembro de 2025, sendo esta data apenas um limite, pois o verdadeiro final
do ano letivo em cada Estabelecimento de Ensino é aquele preconizado no inciso | do art. 24 da lei
9394/96 (LDB). Consoante o citado dispositivo legal, o periodo de recuperacdo néo € considerado
como ano letivo.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA NAO REMUNERADA

Depoisde 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento, o
docente tem direito a uma licenga ndo remunerada, paratratar de interesses particulares,com duracdo de
até 2 (dois) anos, prorrogavel a juizo do empregador, ndo se computando o tempo da licenca para
qualquer efeito legal.
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LICENCAADOCAO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - LICENGCA POR ADOCAO OU GUARDA

Nos termos da Lei 12.873, de 24 de outubro de 2013, ao Segurado ou Segurada da Previdéncia Social
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianga é devido salario maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia Social.
§ 2° - Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mée bioldgica e o disposto no art. 71-B, da
referida lei, ndo poderd ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo

processo de adocdo ou guarda, ainda que 0s conjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime
Proprio de Previdéncia Social.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FERIAS E LICENCA MATERNIDADE

Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da gestante, podera
haver acordo entre as partes para concegdo destas no més subsequente ao término da licenca
maternidade.

Paragrafo Unico - Visando a atender interesse da professora gestante, mediante concordancia da
empresa, ndo havera a incidéncia da multa prevista no art. 137 da CLT quando as férias forem
concedidas ap6s o prazo estabelecido no art. 134 do mesmo diploma legal, desde que a aludida
concessao seja no més subsequente ao término da licenca maternidade.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida ao Professor, licenca paternidade de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do dia do
nascimento da crianca.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

E garantido ao professor o fornecimento anual gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador, aplicando-se, também, aos calcados se estes forem exigidos em sua especificidade.

Paragrafo Unico — Roupas e acessdrios para todos 0s eventos tematicos e campanhas educativas,
deveréo ser arcados exclusivamente pelo estabelecimento de ensino.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do professor por motivo de doenca no periodo maximo de 15 (quinze) dias,
mediante apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional de salde, no prazo de 2 (dois) dias



Uteis contados a partir do evento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — COMISSAO DE REPRESENTANTES E SESMT E
CIPA

As empresas que integram grupos econdmicos e que a totalidade de empregados est4 acima de 200
(duzentos), ficam autorizadasa constituir uma tnica Comissao de Empregados, nos termos do art. 510 -
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, assim como poderdo constituir um Gnico SESMT -
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO e uma Gnica CIPA — COMISSAO INTERNA E PREVENQAO DE ACIDENTES, comum
a todas as empresas do grupo econdmico, independente do grau de risco das mesmas.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Cada Estabelecimento de Ensino fica obrigado a remeter ao Sindicato dos Professores do Estado do
Ceara as relagdes do valor global das contribuigdes sindicais do seu corpo docente, até 30 (trinta) dias
apos o seu recolhimento.

Paragrafo Unico — As instituicdes de ensino que fazem parte de Complexos Educacionais devem
apresentar a relacdo mencionada acima, cada uma, individualmente, e ndo em conjunto, isto €, uma a
uma, com seu nome, endereco, corpo docente, etc.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Ficam os Estabelecimentos de Ensino autorizados a descontar e creditar em favor do SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA, como Contribuicdo Assistencial, a importancia
correspondentea 2% (dois por cento) do salario de marco de 2025, descontada de uma sé vez na folha
de pagamento referente ao més que antecede as férias trabalhistas dos professores beneficiados com a
presenterevisdo salarial, recolhendo a tesourariado Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, assegurando-se aos professores ndo sindicalizados o direito de oposicédo até 10 (dez) dias
antes do pagamento dos aludidos salarios.

8 1° - Alinadimpléncia da referida clausula importard no pagamento de multa mensal correspondente a
10% (dez por cento) sobre o valor do desconto em favor do sindicato, acrescida de 2% (dois por cento)
ao més de juros de mora sobre o valor devido.

§ 2° - O desconto mencionado devera abranger a totalidade dos professores do estabelecimento de
ensino e ndo apenas parte deles.

§3°- O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA se responsabiliza por quaisquer
acOes, judiciais ou administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo
restituir de forma imediata e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Instituicdes de
Ensino eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-
empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor que eventualmente a Empresa tenha
sido obrigada a devolver por decisdo judicial ou administrativa, pelo que fica, desde ja, a Instituicdo de
Ensino autorizada pelo SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA.

8 4° - Por ocasido da sua sindicalizagdo, caso o professor esteja inadimplente com a contribuicdo
assisténcial, devera pagar a aludida contribuicdo na tesouraria do SINPRO/CE.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA- SOLUCAO AMIGAVEL DE DIVERGENCIAS

Os signatarios comprometem-se a esgotar todos os esfor¢os possiveis para solucdo amigavel das
duvidas e problemas que surgirem, para o cumprimento do disposto no presente, antes de recorrerem aos
Orgdos competentes.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma comissdo paritaria composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) da Diretoria do
Sindicato da Categoria Profissional e 03 (trés) da Diretoria do Sindicato da Categoria Econémica, para
fiscalizacdo do cumprimento das Clausulas do Presente Instrumento, ado¢do de medidas conciliadoras
ou punitivas, antes de qualquer medida judicial, a critério das partes, assim como para busca permanente
de melhores condicdes técnicas e de trabalho, visando ao aprimoramento do Ensino.

RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - AVISOS DO SINDICATO PROFISSIONAL
Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a afixar em local de facil acesso e visibilidade dos docentes
os avisos do Sindicato dos Professores, desde que ndo contenham ofensas ou desrespeitos a pessoas
fisicas ou juridicas, as autoridades e poderes constituidos, a ordem juridica ou ainda matérias estranhas
aos interesses profissionais e econdmicos da categoria dos professores.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacédo e

descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimentode cada clausula do presente Instrumento Normativo obriga o infrator ao pagamento

de multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario do professor, para cada uma das clausulas
ndo cumpridas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - REVOGACAO DE CLAUSULAS ANTERIORES

As normas e condicBes ora estabelecidas nas Clausulas anteriores revogam as Clausulas dos
instrumentos coletivos passados, sendo aplicaveis aos professores e a todos que integram a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Professores do Estado do Ceara.
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